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CONVENIO COLECTIVQ DE TRABAJO

27 En la Ciudad de Buenos Aires, al 1 dia del mes de Noviembre de 2009.
se reUnen por una parte, la Cdmara Naviera Argentina representoda
. embarQzo.......oueeininnienannrians 27 X
Arm]:'. E?erectjo al desgrlvwb;rg:)n SZ:czo S Goe. 08 HObetes.. i e 07 en este acto por los Sres. Jorge J. Alvarez, Carlos Francisco Echezameta,
:: ggo 'L:';encrfé:ﬁgi;‘; Smborco i1 s eriboran o7 Graciela Montenegro, José L. Pubul Martin, Hugo Demo, Guillermo
93° Plazo maximo de embarco en caso de eémMDAMQZ0....ccwwveuse:

Capitulo XV: De la Mujer.-

Art.90°: COmUNICACION el EMDAIAZO...uueiwsssirsissisissssstsmsssmsssisssisienss

Cabral, Juan Alberto Rios, Diana Collazo, Eduardo Rosenthal, con

Art.94° Desembarco anticipado por EMDArQZ0.....ewuvuesssiuimssissssssnn: 28 dormicilo on lo cale Chacabitics 845 da esta.Ciudad, y. pof la olra l
Art95% Licencia por matemidad sin desembarco onticipado por Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales, representado en este
emborozo............................’......' ................................................................... 28 acto por los Sefores Horacio Dominguez, Daniel, Giovinazo, Eduardo
Art.96° Nacimiento pre-termm_o .............................................................. 28 O. Mayotti, José Luis Gémez con domiciio en Liberlad 1668 de
Art.97° Desconso'por 116 o) 1o 21 wi]o FERURUR PR OTPRIOOR: 28 esta Ciudad, convienen en celebrar el presente Convenio Colectivo
Art.98° Excedens:’lo .................................................................................. 28 de Trabaijo, sujeto a lo dispuesto por la Ley 14,250 y sus modificatorios
Art.99°: Inferrupqon del embcrozo 29 y anexos, afentos a las actuaciones labradas en el Expediente
Art.100°: Valor d!cn:o dela I|cenc!c1 por matemidad.........ccccceinieninne 29 N° 1.096.615/04, que framita ante el Ministerio de Trabajo Empleo y
Art.101°; Valor diario por lactanCiQ....... s, 29 Seguridad Social de La Nacién.-

Art.102°: Requisitos de antigledad.......c i, 29

Art.103% Contrato de ajuste por tiempo determinado o por vigje...... 30

Capitulo XVI: Aportes y Contribuciones.-

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 1° de Noviembre de 2009 .-

Art.104°; Aportes por cuota SINAICAL..ueueviveeeii e 30

Art.105°: Contribucidn sindical SOlAANA.....uuueeiiveererrrrireerereriereenenesens 30 ARTiCULO 29_ PARTES INTERVINIENTES:

Art.106° Aportgs y qonfribuciones ala seguridqd SOCIAL.  sicicusarsvesines 30 CAMARA NAVIERA ARGENTINA (CNA) y CENTRO DE JEFES Y OFICIALES
Art.107°: Contribucién empresania para capacitacion..............c...c... 30 MAQUINISTAS NAVALES (CJyOMN].

Art.108°: Contribucion por accion soCiQl.......c.cevviiivieciiininsieninsiiinens 31

Capitulo XVIIi: Prevencidn de la Contaminacién.-
Art.109°: Prevencion de la contaminaCion........c..oveeevecveeeeeevecccineeineens 31

Capitulo XVIIi: Paritaria Permanente.-

ARTICULO 3°.- ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE
REFIERE:

Son beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo todos los
tripulantes representados por el CJyOMN.

ARTICULO 4°.- AMBITO DE APLICACION:
El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién para

Art.1 IO:i Me.ccr'lismos de consulio 31 todos los tripulantes representados por el CJyOMN, que enrolen en los
IAFf : 1'| 1% POHfOf_10 permanente de interpretacion del convenio y so- buques y artefactos navales destinados al Transporte Fluvial, Maritimo,
ucion de co_nﬂucf.c?s .......................... T 31 Portuario y/o lacustre, en los bugues para operaciones “costa afuera™,
Art.112°: Obligacion de las partes signatanias...........cccecevevveveveseeesnennen 32

en todo tipo de embarcaciones de apoyo ("Supply vessel” o similar) y
en cualguier clase de artefactos navales de la actividad representada
por la Camara Naviera Argentina, sean de propiedad de las empresas
ammadoras o locados por las mismas, ¥ que enarbolen el pabelldn
nacional o que cuenten con tratamiento legal de tal, o que sean
autorizados a operar o actuar en el cabotaje nacional en virtud del
articulo 6° del Decreto - Ley 19492/44, ratificado por Ley 12988, en
ambos casos conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 1010/04 y/o
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cualquier ofra norma que lo modifique o reemplace.

ARTICULO 5°.- PERIODO DE VIGENCIA:

B presente Convenio Colectivo de Trabajo tendré vigencia por un
periodo de (2) dos afios contados a partir del 1° de noviembre del 2009.
Sus cldusulas seguirdn vigentes hasta tanto un nuevo Convenio lo
reemplace. Sin perjuicio de ello de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes se considerard prorogado por sucesivos periodos
de (1) un ano, caso contrario la parte denunciante deberd, con una
antelacion de (30) treinta dias comidos a su vencimiento, notificar su
denuncia por medio fehaciente a la otra parte y a la Autoridad Admi-
nistrativa competente.-

En caso de producirse una denuncia, el presente Convenio Colectivo
mantendra su vigencia hasta tanto un nuevo Convenio lo reemplace.-

ARTICULO 4°.- OBJETO:

El objeto del presente Convenio consiste en encuadrar la relacién
laboral existente, asegurando un vinculo amonioso y equilibrado entre
las partes y posibilitando sobre la base de la igualdad, la proteccién y
libertades personales, ejercer los derechos fundamentales contemplados
en nuestra carta magna y logrando asi la eficaz operatoria del buque .-

ARTICULO 7°.- REGIMEN LEGAL:

El trabajo a bordo en los buques y artefactos navales, mencionados en
el articulo 4° y las respectivas relaciones individuales de trabajo se regiran;
a saber:

1. Por este Convenio Colectivo de Trabajo.-

2. Por la Legislacion vigente.-

CAPITULO II.-DE LA CONTRATACION

ARTICULO 8°.- EQUIDAD:

Todos los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo tienen
derecho a frabajar, desarollar su profesion en un medio ambiente libre
de cualquier clase de discriminacidn y/o acoso, ya sea de cardcter sexual,
racial, religioso, politico o de cualquier otra indole, en concordancia con
las politicas y procedimientos, nacionales e intemacionales vigentes.-
La Empresa ejercerd las debidas diligencias para garantizar tales derechos
y/o para enmendar situaciones en que éstos se vean amenazados.-

ARTICULO 9°- DOTACIONES DE EXPLOTACION:
La dolacién de Explotacién del buque o artefacto naval, que deberd
estar infegrada por personal argentino, sera fijada de conformidad @
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lo establecido en lo legislacion vigente y deberd tener muy especialmen-
te en cuenta las caracteristicas del bugue, sus operaciones.y las normas
contenidas en el corespondiente manual del cédigo intemacional de
gestion de la seguridoad de la O.M.l. (Cédigo ISG. 1993 y
ISTS/W95 ), y el Convenio Internacional de Formacion, Titulacién y Guardia
para la Gente de Mar de 1978 y sus enmiendas de 1995 (STCW 95), entre
otros.-

En caso de falta de fripulantes argentinos, acreditade ello por el
Cenfro de Jefes y Oficiales de la Marina Mercante, sera de aplicacién
lo normado por la Ley 22.228. En ningln caso la duracién del contrato
de qjuste del personal extranjero podra ser superior al liempo estable-
cido para el contrato de ajuste del personal nacional. Finalizado este
contrato, el empleo deberd ser nuevamente ofrecido a personal de
magquinistas navales de nacionalidad argenting, a través de la entidad
sindical que suscribe el presente.

ARTICULO 10°.- SOLICITUD DE PERSONAL:

Los relevos del personal beneficiario del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, se realizardn a través de la Organizacion Sindical y ser
solicitados con al menos una antelacion de setenta y dos (72) horas
a la fecha y hora de presentacion a bordo.

Las partes se comprometen a instrumentar la mecdnica necesara
para que, el tripulante relevante pueda contar, con la mayor celeridad
posible, con el examen médico preocupacional necesario que evalie
su aptitud psicofisica para desempeiiar su cargo comespondiente.-

ARTICULO 11°.- EFECTIVIDAD:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo alcanza-
ran efectividad en la Empresa de acuerdo a las previsiones contenidas
en el C.C.T. 4/72, ciento veinte (120) dias navegacion fluvial y portua-
ra y ciento cincuenta (150) dias navegacién maritima, afio aniversario.-

ARTICULO 12°.- CONTRATO DE AJUSTE:

Se celebrard entre el Amador o su representante y el trpulante, y
deberd estar en conformidad con las prescripciones de este Convenio
Colectivo de Trabajo y del articulo 984 y concordantes del Codigo
de Comercio y podrd ser por tiempo determinado, indeterminado
0 por vigje.-

Ademas de los datos de identificacién del tripulante, Armador y Buque,
el Contratlo de Ajuste contendrd las fechas de contratacién y de
presentacion a bordo, y las modalidades, condiciones de trabgjo.
categoria y salarios (segin lo establecido por este Convenio), asi
como también la fecha prevista para el vencimiento del ojuste para
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el caso de Contrato por Tiempo Determinado o el puerto de destino
cuando sea por vigje.- .

se fimardn tres (3] ejemplares del Contrato de Ajuste: uno para Ia
gmpresa Armadora, ofro para el fripulante y el tercero para el archivo

de la unidad -

ARTICULO 13°- MOVILIDAD ENTRE UNIDADES:

Los fipulantes que revistan calidad de efectivos en sus respectivas
empresas deberan presentarse y/o ponerse a disposicion ante las
mismas una vez finalizado el goce de sus francos compensatorios
ylo licencias, con el objeto de ser reembarcados en los buques en
que prestaban servicios.-

Cuando y mientras razones funcionales u operativas del empleador
o fuerza mayor lo justifiquen o en caso de venta de buque o que el
mismo estuviese fuera de servicio, el tripulante podrd ser embarcado
en cualquier tipo de buque o unidad perteneciente o utilizada por
la empleadora o nucleo amnatorial operativo. Durante este periodo
deberé percibir la remuneracién acordada en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, para su categoria habitual, comespondiente al
tipo de buque en el que enrole. El ejercicio de esta facultad no significa
una variacién esencial en las modalidades de trabajo.-

Finalizadas las razones funcionales u operativas o fuerza mayor que
motivaran los cambios de unidad, el tipulante deberd ser restituido al
mismo fipo de buque donde prestaba tareas.

La movilidad del personal, no podré ser utilizada por el Ammador para
aplicar medidas disciplinarias encubiertas.-

ARTICULO 14°.- TRASLADOS DE LOS OFICIALES DE MAQUINAS:

En los casos en que el personal embarcado deba trasladarse por motivo
de su contralacién o como consecuencia de su desembarco involuntario
o para disponer del goce de francos compensatorios y/o cualquier licencia,
el Armador y/o propietario del buque tendrd a su exclusivo cargo todos
los gostos que demanden los traslados desde/hasta el domicilio del
tripulante hasta/desde el puerto de embarco y/o desembarco, ya sea
en concepfo de pasgjes y manutencién como de alojamiento cuando
éste comespondiere. El fiempo que demande el traslado dara lugar al
cobro del salario diario segin la categoria de contratacidn.-

En todos los casos, dicho personal embarcado, serd trasladado en
calidad de pasajero, por vias normales, rdpidas y directas, debiendo Ia
Empresa tomar los recaudos para la obtencién de los pasajes comespon-
dientes.-

En el caso de distancias mayores a 500 Km. el fraslado se realizara por
via aérea en los tramos en que exista linea regular y plazas disponibles,
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Debiendo el armador hacerse cargo de eventuales gastos en concepto
de exceso de equipoje de hasta un méximo de 20 Kg. por fripulante.-

ARTICULO 15°.- PRORROGA DEL CONTRATO DE AJUSITE:

El vencimiento del Contrato de Ajuste por Tiempo Determinado podra
ser promogado por el Armador cuando circunstancios operativas o
comerciales asi lo aconsejen, en hasta un quince por ciento (15%) del
plazo original de contratacién. Cualquier prémoga mayor al quince por
ciento (15%) indicado, requerird del consentimiento expreso del tripulante.
En ningUn caso el plazo podrd ser prorogado en mas de un cincuenta
por ciento (50%) del plazo original. Cuando la prémoga sea originada
por "caso fortuito" o “fuerza mayor”, el contrato se extendera por el tiempo
que duren estas circunstancias. Durante las prémogas, las partes deberan
respetar todas sus obligaciones legales, convencionales y contractuales.

ARTICULO 16°- FINALIZACION CONTRATO DE AJUSTE CON JUSTA CAUSA:
Se considerardn justa causa de finalizaciéon del confrato de ajuste, las
siguientes:

a)Dafio o la seguridad, a los intereses del Armador o su representante
b)La comisién de cualquier delito o hecho que perturbe el orden en el
buque o artefacto naval, la insubordinacién y la falta de disciplina o de
cumplimiento del servicio, o tarea que le comesponde o se le asigne
c)Negligencia

d)Embriaguez

e)lgnorancia del servicio para el que se hubiese contratado

f)No presentarse a bordo en la fecha y hora sefalada para comenzar
sus servicios, sin causa justificada

g)La ausencia injustificada en el buque o artefacto naval por un periodo
mayor de 24 (veinticuatro) horas

h)Poseer a bordo en su poder mercaderia en infraccién a las leyes o
cuya exportacién en el lugar de partida o importacién en el destino
fueren prohibidas

ijLa tenencia, consumo o trafico de drogas por parte del tripulante

jlLa pérdida de habilitacién del tripulante

k)La tenencia no autorizada de armas de fuego a bordo

l)Encubrir o favorecer la presencia de polizones a bordo

m)Provocar actos de indisciplina a bordo durante la navegacién o en
puerto que motiven la intervencién de las fuerzas de seguridad

ARTICULO 17°.- REGIMEN DE DESPIDO:
El régimen de despido y régimen indemnizatorio aplicable al personal
comprendido en el presente C.C.T. sera el que establece el C.C.T. 4/72,
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ue ambas partes ratifican.-
TULO III. JORNADA DE TRABAJO

elqg
CAPI

ARTICULO 18°.- JORNADA LEGAL: . g
La Jomada Legal de Trabajo y/o guardia es de ocho (8) horas diarias.-

B beneficiario del presente Convenio Colectivo de Trabajo deberg
disponer de un periodo de descanso de acuerdo a la legislacion vigente.-

Afglgyp_m- GUARDIAS EN NAVEGACION Y PUERTO:

Las guardias en navegacion y en puerto seran organizarlas atendiéndose
a los periodos de frabajo y descanso, a los fines de mantener jornadas
balanceadas, teniendo en cuenta los Usos Y costumbres de la actividad
y las normas nacionales e internacionales que rigen la materia.

Bl horario de frabajo de los tripulantes que cubren guardias respondera
al esquema de cuatro (4) horas de guardia por ocho (8) horas de des-
canso en navegacion y de veinticuatro (24) horas de guardia por cuarenta
y ocho (48) horas de descanso en puerto. Cuando las circunstancias asi
lo aconsejen, podra implementarse un régimen de guardia de ocho (8)
horas de guardia por dieciséis (16) horas de descanso o bien de dieciséis
(16) horas de guardia por treinta y dos (32) horas de descanso, atendiendo
a la duracion de las operaciones comerciales del buque en puerto.

Bl horario normal de trabajo para el personal disponible, serd de 7 a
11 hs. y de 13 a 17 hs., salvo que disposiciones oficiales de puerto o
razones operativas del lugar donde el buque opere o las caracteristicas
de explotacion del buque aconsejen establecer otros, en cuyo caso
se adaptard el trabgjo a esas circunstancias.-

CAPITULO IV DEL JEFE DE MAQUINAS

ARTICULO 20°.- EXCLUSION DEL REGIMEN DE LAS GUARDIAS:

B Jefe de Mdquinas estard excluido de cubrir guardias en puerto o en
navegacién, excepto en la navegacién fluvial y lacustre cuando la
dotaciéon de explotacion del deparfamento de mdquinas del buque
cuente solamente con un Jefe de Maquinas y un Oficial de Maquinas.

ARTICULO 21° - SUPERPOSICION POR ENTREGA DE CARGO:
En caso de entrega de cargo, relevante o relevado segin comesponda,
permanecera a bordo y gozard, a todos los efectos, de los beneficios

que alcanzan al personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo de Trabagjo.
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CAPITULO V DE LOS OFICIALES

ARTICULO 22°. - FUNCIONES DE LOS OFICIALES:

Los Oficiales cumplirén las funciones que resulten del comecto gjercicio
de la profesion, de los usos y costumbres actuales y de los requerimientos
para el adecuado manejo del buque de acuerdo a las tareas de enrole,
salvo los casos de emergencia.

ARTICULO 23°, - OFICIAL FALTANTE:

Si previo a la zarpada de cualquier puerto y, no obstante el armador
haber efectuado las debidas diligencias, no le fuera posible completar
la dotacién de explotacion, la falta de un Oficial de Maquinas no serg
impedimento para la zarpada del buque.

Cuando esto suceda, el Jefe de Mdquinas y/u Oficiales que cubran
dicho Oficial Faltante percibirdn, cada uno, un Adicional por Oficial
Faltante equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los rubros que.
por todo concepto, hubiese devengado el Oficial Faltante si estuviese
embarcado.

El Adicional por Oficial Faltante no serd considerado como alterador de
la Escala Salarial.

Por su parte, la Empresa deberd agotar todas las instancias para proceder
al embarco del Oficial de Maquinas que falte de la dotacidén tan pronto
como sea posible.

ARTICULO 24°, - SUPERPOSICION POR ENTREGA DE CARGO:

En caso de entrega de cargo, relevante o relevado segin comesponda,
permanecerd a bordo y gozard, a todos los efectos, de los beneficios
que alcanzan al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
de Trabgjo.

CAPITULO VI. DE LAS OBLIGACIONES DEL TRIPULANTE

ARTICULO 25°.- DEBERES DEL TRIPULANTE:

q) Los Tripulantes deben obediencia y respeto a sus superiores jerarquicos.
b) Los tripulantes deberén observar y respetar, en todo momento, una
conducta que no viole las normas jerdrquicas, de moral y buenas
costumbres, haciendo del cumplimiento de las tareas y del respeto mutuo
la regla fundamental de la convivencia y del irabajo a bordo.-

c) Serd de exclusiva responsabilidad del tripulante presentar al Armador
y/o sus Agentes, la documentacion exigida para su enrole.-

La mencionada documentacién comprende, pero no se limita a:

| - Libreta de Embarco Nacional vigente o documento habilitante en
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condiciones reglamentarias para embarcar.-

Il - Certificado de aptitud psicofisica vigente -

Il -Pasaporte valido para cubrir la duracién del viaje prevista (solamente
para vigjes internacionales).-

IV -Certificado Intemacional vigente de Vacuna conira la Fiebre Amarilla
(sclamente para vigjes internacionales) u ofros certificados sanitarios que
fueren exigibles o que pudieren comesponder conforme al viaje a realizar.-
V - Documentacion que acredite la posesion de fitulos y/o cerfificados
requeridos segin las normas nacionales e intemacionales aplicables a
la actividad que el bugque se encuentre realizando.-

d) El fripulante que sea personal efectivo Y que no presentare los docu-
mentos anteriormente indicados, no seré@ embarcado y perderd el derecho
a percibir sus haberes hasta tanto regularice su documentacién para
poder embarcar. Estardn a su cargo todos los gastos de traslado hasta
y desde el puerto de embarque; excepto que la indisponibiidad de la
documentacién obedezca a fuerza mayor debidamente acreditada,

€en cuyo caso percibird el sueldo basico hasta que regularice su documen-.

tacién, estando a cargo del armador los gastos de traslado.-
e) El fipulante relevante que no presentare los documentos anteriormente
indicados no serd contratado para su enrole.-
f) La tipulacién deberd cumplir con las nomas que el Armador establezca
para la comecta operacion del buque y, muy particulamente, con
aquellas referdas a la politica contra el consumo de alcohol y drogas
y a la prevencion de la contaminacién, constituyendo falta grave su
desobediencia e inobservancia. Dichas normas se hardn conocer
fehacientemente al fripulante en el momento de formalizar el respectivo
Contrato de Ajuste y al momento de producirse eventuales modificaciones.
Asimismo, la fripulacién dard cumplimiento a las normas y disposicion'es
vigentes en los puertos a los que el bugue amibe, las que .debf-:rgn
sefle debidamente informadas con adecuada antelacién, y a las disposicio-
nes referidas a la seguridad e higiene en el trabajo que imparta la Empresc,
debiendo utilizar los elementos de seguridad que le fueren prowstqs.-
g) B tipulante estd obligado a realizar las tareas que le asigne su Supengr
Jerérquico, siempre que dichos frabajos sean acordes con su ccregong
de enrolamiento. Estas tareas no dardn lugar a una remuneracion e{draordl-
nora, con excepcién de aquellas que especificamente se indlguen .V
de los que se cumplan como servicio extraordinario para la asistencia
o salvamento, las que se regirGn por el articulo 371 y concordantes de
la Ley 20.094 y por lo establecido en los articulos 1008, 1009, 1017 y
concordantes del Cédigo de Comercio.-

h) B tripulante se obliga a restituir en buen estado al Armador los elementos
de trabajo, usados o no, que éste le hubiere facilitado o proporcionado
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como material a su cargo exclusivo y bajo su custodia con motivo de
su desempefio a bordo. No le cabe responsabilidad al fripulante por el
deterioro natural y propio de esos objetos o del que se ocasione por
causas fortuitas o de fueza mayor. Para recibir un nuevo elemento
deberd entregar el deteriorado.-

i) La fripulacién deberd observar buena conducta a bordo y diligencia
en el ejercicio de las tareas que se le encomiendan, y cumplir adecuada-
mente con las obligaciones a su cargo.-

jl Los beneficiarios del presente Convenio Coleclivo de Trabgjo aceptan
los téminos incluidos en los certificados IGS, 1.5.P.S. y/o normas 1SO fijadas
por el Armador, entre lo que se incluyen de manera estricta exémenes
médicos y controles periddicos, todos éstos para prevenir el consumo
indebido de alcohol y estupefacientes, politica incluida en los manuales
de gestibn y/u operativos aprobados por Autoridades Marifimas y/o
Sociedades de Clasificacién intemacionalmente reconocidas.-

k) Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo no podrén
desembarcar hasta terminar su contrato de ajuste, sin causa debidamente
justificada, caso contrario se hardn cargo de los gastos de su repatriacién
y de aquellos en que deba incumir la Empresa Armadora por el traslado
de su relevante.-

ARTICULO 24°.- TAREAS DE EMERGENCIA:

En caso de emergencia, los Tripulantes comprendidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo deberan cumplir con las tareas inherentes
a sus condiciones de enrole segln su cargo y especialidad, sin exclusion
de toda tarea que el Superior Jerdrquico pueda asignarle fuera o dentro
de su especialidad. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 371 y concordan-
tes de la ley 20094, y los articulos 1008, 1009, 1017 y concordantes del
Cédigo de Comercio, las tareas para salvaguarda de los Tripulantes, el
buque, la carga, ofras personas, ademds de los ejercicios de zafarancho,
tendran caracter de tarea obligatoria y no remunerada, debiendo
constar en el libro de navegacién. La negativa a redlizar las tareas de
emergencia serd considerada falta grave.-

ARTICULO 27°.- POLIMCA SOBRE ALCOHOL Y DROGAS:

De conformidad @ las previsiones contenidas en el articulo 25°, incisos
f] e j) de esta Convencidn; la Cadmara Naviera Argentina fijard normas
homogéneas, teniendo como referencia la Guia para Prevenir el Abuso
de Alcohol y Drogas de la OMI.-

CAPITULO VII. ESCALA SALARIAL

ARTICULO 28°- ESCALA SALARIAL:
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Se establece la siguiente Escala de Salarios para el personal represen-
tado por el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES.

Indice 100 salario integral del Jefe de Maquinas (se entiende por “salario
integral" el sueldo Basico mas el rubro Responsabilidad Jerérquica que
perciba el Jefe de Maquinas).-

CATEGORIA
Jefe de Maquinas 100%
Primer Of. de Maquinas 82%

Segundo Of. de Maquinas 62%
Tercer Of. de Mdaquinas 62%

ARTICULO 29°.- MANTENIMIENTO DE LA ESCALA SALARIAL:

Cualquier modificacién o alteracién de la relacién indicada en el articulo
precedente que se produzca en las remuneraciones sobre el total del
salario integral de cualquier personal enrolado de la tripulacion generard
el ojuste automdtico de los salarios integrales de los beneficiarios del
presente Convenio Colectivo de Trabgjo en modo tal que se reestablez-
ca la relacién referida; excepto las originadas en los rubros antigedad,
Oficial Faltante y los que se mencionan expresamente en este Convenio
Colectivo de Trabajo y ofros que se excluyan de comun acuerdo.-

CAPITULO VIII. SISTEMA REMUNERATIVO

ARTICULO 30°.- SUELDO INTEGRAL:

El Sueldo integral se compone de:

a) SUELDO BASICO: el Sueldo Bésico retribuye las tareas realizadas
durante la Jomada Legal de 8 horas de trabajo; ¥

b) RESPONSABILIDAD JERARQUICA: La Responsabilidad Jerarquica, que
equivale al 84% del sueldo basico, comprende y retribuye todas las tare-
as de enrole que se deban realizar fuera de la Jomada Legal de Trabajo.
En Anexo | se indican los valores de los Sueldos Integrales vigentes,
discriminados en Sueldos Basicos y Responsabilidad Jerarquica.

ARTICULO 31°.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:
Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, embarca-

dos en buques tanques, percibirdn una Bonificacién por Antigiedad

calculada sobre el sueldo integral, equivalente a:
a) de uno (1) a cuatro (4] afios, el uno por ciento (1%) por cada ano de

antigiedad.

b) de cinco (5) a nueve (9) anos, el uno y medio por ciento (1.5%) por

cada afio de antigiedad, y

c) diez (10) o mas afos, el dos por ciento (2%) p
antigiedad.
Para todos los ingresos que se produzcan a partir de la fima del presente
Convenio Colectivo de Trabajo la antigedad computord, a todos los
efectos legales, a partir del primer embarque Y de conformidad con el
articulo 11° del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trcb’cjo. embarcados
en el resto de los buques representados por la CAMARA NAVIERA
ARGENTINA, percibirdn una bonificacion por ontigledad equivalente y
calculada sobre la misma base, no siendo acumulativos los porcentoiz?s
comespondientes a los afios anteriores a la fima del presente Convenio
Colectivo. Los afios de antigbedad anteriores a la fima del presente
Convenio Colectivo, se les aplicard el porcentaje del uno por ciento (1%)
por cada afio de antigiedad.

or cada ano de

ARTICULO 32°.- ADICIONAL POR BUQUE MAYOR:

Independientemente de ofros adicionales que pudieren comesponder.
los beneficiarios del presente Convenic Colectivo, sélo cuando se desempe-
fien en buques de Porte Bruto igual o mayor a 25.000 TPB, percibirdn un
Adicional por Buque Mayor equivalente al quince por ciento (15 %) de
la suma de Salario Integral, mas bonificacién por antigiedad.-

ARTICULO 33°.- ADICIONAL POR INFLAMABLE:

Sin perjuicio de que en el Sueldo Bésico para el personal que se desempe-
fie a bordo de Buques Tanques y. por ende, en el rubro "Responsabilidad
Jerdrquica”, se encuentra incluido el presente rubro; los beneficiarios de
este Convenio Colectivo de Trabajo, sélo cuando se encuentren enrolados
en Buques Petroleros que transporten liquido inflamable, percibiran un
"adicional por Inflamable" equivalente al quince por ciento (15%) del
Salario Integral (o sea Salario Bsico mds Responsabilidad Jerarquical).

ARTICULO 34°.- ADICIONAL POR BUQUE GASERO:

Independientemente del Adicional por Bugue Mayor que les pudiere
comesponder, los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de
Trabgjo, sélo cuando presten servicio en buques Gaseros y que se encuen-
tren en servicio de transporte de gases licuados percibirGn un Adicional
por Buque Gasero equivalente al veinte por ciento (20%) del Salario
Integral, mds Bonificacién por antigiedad.

ARTICULO 35°.- ADICIONAL POR BUQUE QUIMIQUERO:
Independientemente del Adicional por Buque Mayor que les pudiere
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comesponder, los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo. slo cuando presten servicio en buques Quimiqueros (Clasificacion
OCIMF) y que se encuentren habitualmente en servicio de transporte de
productos quimicos percibirdn un Adicional por Buque Quimiquero
equivalente al veinte por ciento (20%) de la suma del Salario Integral,
mas Bonificacion por antigiedad.

ARTICULO 34°- ADICIONAL POR BUQUE SUPPLY CLASE “B™:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo embarcados
en bugues comprendidos en la clasificacién de Supply “B". percibiran
un Adicional por Buque Supply Clase “B"- equivalente al veinlicinco por
ciento (25%) de la suma del Sueldo Integral.

ARTICULO 37°- ADICIONAL COSTA AFUERA:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabojo embarcados
en bugues Supply. cualquier sea la clase del mismo, que desamollen sus
actividades al sur del Puerto La Plata, percibirdn en concepto de Adicional
Costa Afuera una suma equivalente al quince por ciento (15%) de la suma
del Sueldo Integral.

ARTICULO 38°- VALOR DIARIO DE LAS REMUNERACIONES:

En periodos de enrole, el valor diario de las remuneraciones se calcularg
dividiendo por treinta (30) el Saiario Integral més la Bonificacién por
Antigbedad y los Adicionales enumerados en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo que pudieren comresponder.

En periodos de licencia Anual. el valor diario de las remuneraciones se
caleulord dividiendo por veinticinco (25) el Salario Integral, con la inciden-
cia de lo Bonificacion por Anfighedad y los Adicionales enumerados en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo que pudieren comesponder.

ARTICULO 3%°.- REMUNERACIONES MINIMAS:

B personal enrolodo exclusivamente en buques, en calidad de relevo
que se desempefe por un témino menor a treinta (30) dias, independien-
temente del tipo de contrato de ojuste suscripto percibird las siguientes
remuneraciones minimas:

Si la duracién del enrole fue de entre uno (1) y diez (10) dias, un monto
equivalente al valor diario que surja del sueldo integral establecido en
el articulo 30, multiplicado por veinte (20).-

Si la duracién del enrole fue superior diez a (10) dias, un monto equiva-
lente ol valor diario que surja del sueldo integral establecido en el art. 30,
multiplicado por treinta (30).-

ARTICULO 40°.- DIAS DE ESPERA PARA EMBARCAR:
-12- ;

Los dios en que el beneficiorio deba permonecer en espera para sef
transportado a bordo, ya sea debido a razones de orden climdtico, o de
falta de disponibilidad de medios idéneos para el occeso al buque, o @
cualquier ofra causa no atribuible al trabajador que imposibilite su embarco,
serdn considerados como dias de enrolamiento. Igual criterio se adoptaraé
al momento del desembarco en caso de espera para iniciar el vicje ol
lugar del domiciio o de contratacién habitual. Durante los periodos
indicados los beneficiarios del presente convenio seran alojados en hoteles
en forma individual, salvo falta de disponibilidad.

ARTICULO 41°- SALARIO A ORDENES:

Bl dia siguiente a la finalizacién de sus Francos Compensatorios y/0 Licencias,
el tripulante deberd ponerse a disposicién de la Empresa para embarcar.
Cumplido este requisito, si la Empresa no procede a embarcarlo, el fripulonte
quedora revistando en situacién de “A Ordenes”, comespondiéndole
remuneraciones de acuerdo al siguiente detalle:

La remuneracion diaria durante los primeros quince (15) dias en el ano
calendario, surgira de dividir por treinta (30) el Sueldo Bésico con la inciden-
cia de la Bonificacién por Antigiedad y los Adicionales enumerados en
el presente Convenio Colectivo de Trabojo que pudieren comesponder.
A partir del dia décimo sexto el valor dicrio serd el noventa y cinco por
ciento (95%) del monto que surja de dividir por treinta (30) el Sueldo Béasico
més la Responsabilidad Jerérquica, con la incidencia de la Bonificacion
por Antigledad y los Adicionales enumerados en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo que pudieren comesponder.  Los beneficiarios del
presente Convenio no podrdn ser puestos en situacién “a érdenes™ por
periodos mayores a noventa (90) dias continuados o altemados por cada
aio calendario, salvo acuerdo expreso entre la Empresa y el Sindicato
que suscribe el presente.-

ARTICULO 42°- SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:
El tripulante percibird el Sueldo Anual Complementario de conformidad
a lo previsto en la Ley 23.041 y el decreto reglamentario 1078/84.-

ARTICULO 43°.- RECIBOS DE HABERES:

Los recibos que instrumenten pagos de remuneraciones, deberén con-
tener las menciones exigidas por la legislacién laboral y sujetorse a las
siguientes pautas:

Recibos mensuales: deberdn indicar claramente todos los conceptos
abonados y las deducciones efectuadas.-

Otros pagos: los recibos que documenten pagos de licencias y/o francos
compensatorios y ofros tipos de pagos deberdn indicar el nimero de
dias abonados y sus respectivos importes.-
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ARTICULO 44°,- IQUIDACIONES FINALES:

Aquellos beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo que
quedasen desvinculados de la Empresa percibiran el total de los haberes
pendientes e indemnizaciones, estas Ultimas si comrespondieran, dentro
de las noventa y seis (96) horas hdbiles de finalizada su relacién laboral.-

CAPITULO IX. FRANCOS, LICENCIAS Y FERIADOS

ARTICULO 45°.- FRANCOS COMPENSATORIOS:

Para los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabgjo se
devengarén el Cero con cincuenta (0,50) por cada dia enrolado de
franco compensatorio. En el caso de que el cémputo de los Francos
Compensatorios aroje fraccién de dia, la cantidad resultante se redon-
deard a la unidad inmediata superior.-

Para que un dia de Franco Compensatorio pueda computarse como
tal, deberd haberse gozado desde las 00.00 horas hasta las 24.00 horas.-
Los Francos Compensatorios, al igual que las Licencias, deberdan ser
gozados en el puerto de matricula o de retomo habitual.-

ARTICULO 44°.- VALOR DIARIO DE LOS FRANCOS COMPENSATORIOS:

Bl valor diario de los Francos Compensatorios sera el noventa y cinco por
ciento (95%) del monto que surja de dividir por treinta (30] la suma del
respectivo Salario Integral, con la incidencia de la Bonificacién por
Antigiledad y los Adicionales enumerados en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo que pudieren comesponder.

ARTICULO 47°- INDEMNIZACION DE FRANCOS COMPENSATORIOS NO
GOIADOS: Cuando, por cualquier causa se produzca la extincion de la
relacion laboral, el pago de los francos no gozados al momento del cese
de la relacion laboral, tendré carécter indemnizatorio, al igual que el pago
de la Licencia Anual no gozada y feriados no gozados.-

ARTICULO 48°.- LICENCIA ANUAL:
Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo gozardn
de una Licencia Anual segin los plazos que se detallan a continuacién:

a) Extension:

—I1Catorce (14) dias comidos cuando la antigbedad en la Empresa no
exceda de cinco (5) anos.-

—2Veintiun (21) dias comidos cuando la antigiedad en la Empresa sea
mayor a cinco (5) anos y no exceda de diez (10} anos.-

—3Veintiocho (28) dias comdos cuando la antigiedad en la Empresa
sea mayor a diez (10} anos y no exceda de veinte (20) afios.-

—4 Treinta y cinco (35) dias comdos cuando lo antigbedad sea mayor
a veinte (20) afos.-

b) Calculo: Para determinar la extensién de la Licencia Anual atendiendo
ala antigiedad en el empleo, se computard como tal aquella que tendria
el trabajador al 31 de diciembre del afio en que cormrespondan las mismas.-

¢) Valor diario de la Licencia Anual: se establecera dividiendo por veinti-
cinco (25) el Salario Integral, con la incidencia de la Bonificacién por
Antigedad y los adicionales enumerados en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo que pudieren comesponder.-

d) Los trabajadores que no alcancen una antigledad mayor a 180 dias
gozarén de un (1) dia de Licencia Anual por cada veinte (20) frabajados.-

e) Cualquiera fuere el tiempo trabajado. dard derecho al goce propor-
cional de la Licencia Anual, siendo de aplicacién para el caso lo estable-
cido en el inciso f) del presente articulo. En caso de que el computo de
la Licencia Anual amoje fraccién de dia, la cantidad resultante se redon-
deard a la unidad inmediata superior.-

f) La Licencia Anual deberd gozarse integramente en un Unico periodo,
salvo que el beneficiario solicitare su fraccionamiento.-

g) La Llicencia Anual deberd otorgarse a mds tardar dentro del afio si-
guiente de haberse hecho acreedor a la misma.-

h) La Licencia Anual deberd ser otcrgada cuando el tripulante se en-
cuentre en el puerto de enrolamiento o retorno habitual.-

i) Los haberes comespondientes a la licencia anual seran liquidados en
base al sueldo actualizado en vigencia a la fecha en que se haga uso
de la misma. Para el caso en que, durante el transcurso del goce de la
Licencia Anual, se establecieran, por via de convenio u ofra, nuevas
remuneraciones, el valor de aquellas serd ajustado en consecuencia.-

j] Para el cdlculo de la extension de la Licencia Anual, y dentro del periodo
que se generd la misma, se computaran:

) Los periodos de enrolamiento y/o servicios.-

ll) Los periodos en que el beneficiario permanezca a ordenes cuando
comespendiera.

) Los periodos de France Compensatorio.-

IV) Los periodos durante los cuales el beneficiario se encuentre en uso
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de licencia por enfermedad o accidente con goce de haberes.-
V) Los periodos durante los cuales el beneficiario se encuentre en uso
de cualquiera de las Licencios Especiales con goce de haberes.-
Vl) Los periodos de licencia por Matermidad, Descanso por lactancia,
de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabaijo.

K] A los efectos del cumplimiento de la licencia ordinaria o anual, cuya
extension esta determinada en el inciso a) del presente articulo, la misma
se regularé conforme con lo siguiente:

k.1) Nofificacion de oforgamiento: se nofificard con una antelacién no
menor a 25 dias comidos anteriores a la fecha de iniciacién.-

k.2) Periodo de Oforgamiento: podra otorgarse y ser gozada dentro del
periodo comprendido entre el 1 de octubre y 1 30 de abril del afio siguiente.-

k.3) Pago: En caso de que asi lo solicite el beneficiario, la Licencia Anual
debera ser pagada a su iniciacion.-

ARTICULO 49°.- LICENCIAS ESPECIALES:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrén
derecho a las licencias especiales conforme se detallan a continuacion:
1- Llicencia por nacimiento de hijos: cuatro (4) dias comidos.-

2- Llicencia por matimonio: diez {10) dias comidos.-

3- Llicencio por fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual
estuviese unido en aparente matrimonio, hijos y padres: cuatro (4) dias
comidos.-

4 licencia por fallecimiento de hermanos: dos (2) dias corridos.-

5- licencia para rendir examenes profesionales: dos (2) dias comidos por
cada examen con un maximo de diez (10} dias por afio calendario, de-
biendo presentar la comespondiente constancia.

é- licencia para cursos y examenes obligatorios de ascenso y cursos obli-
gatorios de la OMI para el mantenimiento de la capacitacién: los dias
previstos en el art. 158 inciso e) de la LCT. En este caso, el beneficiario
deberd presentar al empleador la constancia de haber cursado los mismos.

ARTICULO 50°- LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE HABERES:

Los beneficiarios de la presente Convenio Colecfivo de Trabajo tendrdn
derecho al goce de Licencia Extraordinaria sin Goce de Haberes de hasta
ciento ochenta (180) dias por cada dos (2) afos de servicios efectivos
y continuados en la Empresa, durante la cual sélo conservardn su anti-
gledad, interumpiendo la relacién laboral con la Empresa a los efectos
de otros beneficios que les pudieran comesponder. Este beneficio podra

fraccionarse en dos periodos a solicitud del interesado. Durante el goce
de la Licencia establecida precedentemente el tipulonte que desee
prestar servicios embarcado en olra empresa deberd contar con lo
expresa autorizacién de lo pimera.-

Por aplicacién del arficulo 7°, Inc. c) del Convenio Colectivo de Trabaojo
370/71, el tipulante expresamente contratado para reemplozer o aquel
que se encontrare en goce de Licencia Extraordinaria o licencia gremial
sin Goce de Haberes, no adquirird efectividad en lo empresa hasta superar
los ciento cincuenta (150) dias.

ARTICULO 51°- LICENCIA GREMIAL: _
Cuando la asociacién profesional signataria del presente Convenio Co-

lectivo de Trabadijo, solicite para sus asociados que ocupen cargos electivos
o representativos en el Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales,
en organismos que requieran representacion Gremial, o en cargos politicos
en los poderes publicos, licencia sin goce de haberes por motivos de indole
gremial, la Empresa tendra la obligacién de concederla en un todo
de acuerdo al régimen legal vigente. A los efectos de la antigiedad
escalafén en la misma, se los considerard como si prestaran servicios

efectivos.

ARTICULO 52°.- PROHIBICION DE EMBARCAR DURANTE EL USO DE LICENCIA:
Los beneficiarios del presente Convenio Colecfivo de Trabgjo que se
encuentren en uso de francos compensatorios o de cualquier tipo de
licencia (ordinaria, especial o extraordinaria), no podrédn desempeiar
ninguna fareq, para ofra empresa, en calidad de personal embarcado.
La violacién a esta prohibicién serd causal de justo despido; salvo que
cuente con autorizacién fehaciente de la empleadora.-

A la finalizacién de los francos compensatorios o de cualquiera de las
licencias, los beneficiarios tendran la obligacién de presentarse a retomar
sus labores.-

ARTICULO 53°.- DIAS FERIADOS:

Se considerardn dias feriados los siguientes: 1° de enero, Viemes Santo,
24 de marzo, 2 de abiil, 1° de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio,
17 de agosto, 12 de octubre, 25 de noviembre (Dia del Marino Mercante),
8 de diciembre y 25 de diciembre. Los dias feriados pertinentes seran
trasladados de conformidad a las previsiones de las. Leyes 23.555 y 24.445.-

ARTICULO 54°.- DIAS NO LABORABLES:

Para aquellos beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo
que profesen religiones distintas de la oficial, se reconoceran los dias no
laborables de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.-
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ARTICULO 55°.- GOCE DE FRANCOS COMPENSATORIOS POR FERIADOS O
DIAS NO LABORABLES ENROLADOS: i

Coda dia feriado o no laborable enrolado, segun comesponda, dara
derecho a los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo

al goce de un (1) dia de franco compensatorio adicional.-

CAPITULO X. DIVISAS Y VIATICOS

ARTICULO 56°.- DIVISAS:

A los efectos de que los beneficiarios del presente Convenio puedan
sufragar los gastos derivados de su estadia en puertos extranjeros, tanto
en paises no limitrofes como limitrofes (excepto Uruguay, cuando seq
puerto de destino final). se acuerda el pago diario de Divisas - durante
el periodo comprendido entre cuarenta y ocho (48) horas antes de Ia
salida desde el Ultimo puerto argentino hacia el extranjero y el dia de
la zarpada desde el Ulfimo puerto extranjero hacia nuestro pafs.-

En caso de viajar al exterior para efectuar relevos, el personal devengard
Divisas desde las cuarenta y ocho (48) horas antes del egreso del pais
hacia el puerto extranjero.-

Los montos comespondientes a divisas deberan estar disponibles, en el/los
puerto/s exiranjero/s para ser percibidos por los tripulantes.

Para los casos en que los beneficiarios del presente Convenio Colectivo
de Trabajo vigjen al exterior para realizar tareas durante construcciones,
reparaciones, recepcidn o entrega del buque, las partes deberan esta-
blecer un régimen especial de Divisas.

ARTICULO 57°.- VALORES DE DIVISAS:

Los valores de Divisas se establecen segun:

a) Divisa a paises no limitrofes.-

b) Divisa a paises limitrofes (excluido Uruguay donde no se pagard divisas).-
c) Divisa Linea Permanente: compensard los gastos producidos cuando
el buque realice una misma linea con una habitualidad tal que justifique
un fratamiento especial y diferente, el que deberd acordarse en cada
caso entre las partes, y exclusivamente mientras se mantenga esa con-
dicién habitual -

E.n el Anexo I, que es parte integrante del presente Convenio, se con-
signan los valores diarios de Divisas, expresados en délares estadouniden-
ses, para los casos a) y b), anteriomente indicados.-

ARTICULO 58°- CARACTER NO REMUNERATIVO DE LAS DIVISAS Y VIATICOS:
.En razén de que las Divisas constituyen un reintegro por los gastos en que
incure el tripulante en puertos extranjeros, y de conformidad al arficulo
106, in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo, tendran cardcter NO REMU-

NERATIVO y estaran eximidos de la necesidad de acreditaciéon por medio
de comprobante de gastos. Por su caracter NO REMUNERATIVO no gene-
rardn adicionales, ni incidiran en los célculos de Francos Compensatorios,
Licencias Legales y/o Convencionales, Sueldo Anual Complementario, in-
demnizaciones legales y/o convencionales, ni de cualquier ofro concepto.-
Igual caracter tendrdn los vigticos gastados y acreditados por medio de
comprobantes.

CAPITULO XI. RIESGOS DEL TRABA JO Y ENFERMEDAD INCULPABLE

ARTICULO 59°.- RIESGOS DEL TRABAJO:
Las partes se comprometen a observar un estricto cumplimiento de lo

normado por la Ley 24.557 o la que la sustituya o reemplace, y a mantener
periédicas reuniones a los efectos de analizar eventuales medidas a adop-
tar para mejorar los aspectos relativos a la prevencion de accidentes de
trabajo y a la higiene y seguridad en el trabajo en general. El Armador
informard@ en forma fehaciente al tripulante, los datos comespondientes
a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo que lo ampara. Asimismo, ratifica
su compromiso de dar cumplimiento a las recomendaciones de ésta, refe-
ridas al mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad a bordo.-

ARTICULO 60°- MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD:
Ambas partes destacan la importancia fundamental de propender a
alcanzar los maximos estédndares tanto en lo referente a la seguridad de
la vida humana, del buque o artefacto naval y su carga, como a la hi-
giene y seguridad en el frabajo a bordo y a la preservacién del medio
ambiente marino, por lo que acuerdan propiciar conjuntamente el dic-
tado de nuevas reglamentaciones o la modificacién y/o la actualizacién
de las ya vigentes en todo lo que consideren que pueda contribuir al mejo-
ramiento de las condiciones al respecto pudiendo, inclusive, acordar el
establecimiento de pautas, directrices y/o condiciones convencionales
superadoras de las normas minimas vigentes. Todo ello. sin perjuicio del
uso obligatorio de todos los elementos de seguridad que se encuentran
a bordo de los buques, destinados a mantener la seguridad de la vida
humana, del buque y de la carga; conforme lo instruyen los cursos obli-
gatorios de capacitacién para navegar.-

ARTICULO 61°.- PREVENCION VIH/SIDA:

Las partes acuerdan facilitar la difusién y concientizacién, para la tota-
lidad de la tipulacién, de las medidas tendientes a prevenir el contagio
del VIH/SIDA; teniendo en cuenta para este objetivo, todas las normas
sanitarias vigentes en nuestro pais.
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ARTICULO 42°.- UCENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD INCULPABLE:

Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabagjo tendrdn
derecho @ una licencia por accidente o enfermedad inculpable de
hasta  tres (3) meses cuando su antigledad e'nnla Empresa. Sea menor a
cinco (5) ofos, y seis (8) meses cuando su antigledad sea igual o mayor
a cinco (5) ofos.-

En los cosos que el beneficiario del presente C.C.T. tenga cargas de familia
y por las mismas circunstancias se encontrara impedido de prestar servicio,
los periodes durante los cuales tendrd derecho a percibir su remuneracién
se extenderan a seis (6) meses y un (1) aio, respectivamente, segin su
antigiedod sea inferior o igual © superior a cinco (5) aios. La recidiva
de enfermedades cronicas no serd considerada enfermedad, salvo que
se manifestara frascumidos los dos (2) anos.-

ARTICULO 63°- SALARIOS EN USO DE LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFER-
MEDAD:

Durante el uso de licencia por accidente o enfermedad inculpable, el
salario que en estos casos comesponda abonar al trabajador se liquidard
conforme al que perciba en el momento de la interrupcién de los servicios,
con mas los aumentos que durante el periodo de interupcién fueren acor-
dados a los de su categoria por aplicacién de una norma legal, convencién
colectiva de trabajo o decisién del empleador.- :

Si el solario estuviere integrado por remuneraciones variables, se liquidara
en cuanto a esta parte segin el promedio de lo percibido en el Gltimo
semestre de prestacion de servicios, no pudiendo, en ningin caso, la remu-
neracién del trabajador enfermo o accidentado ser inferior a la que hu-
biese percibido de no haberse operado el impedimento. Las prestaciones
en especie que el trabajador dejare de percibir como consecuencia del
accidente o enfemedad seran valorizadas adecuadamente.-

Lo suspensién por causas econémicas o disciplinarias dispuesta por el
empleador, no afectard el derecho del trabajador a percibir la remune-
racién por los plazos previstos, sea que aquella se dispusiera estando el

frobojodor enfermo o accidentado, o que estas circunstancios fuesen
sobrevivientes.-

AEEC_ULQ_&- SUSPENSION DEL GOCE DE LA LICENCIA ANUAL, LOS
FRANCOS COMPENSATORIOS:

B accidente o enfermedad inculpable suspenden el goce de la Licencia
AnU?' y los Francos Compensatorios para dar lugar a la Licencia por
occedeqfe o enfermedad inculpable prevista en el Art, 62° del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, Finalizada ésta, el beneficiario continuard

gozando de Licencia Anual o Fran i '
cos Com » Segun
Soksrberd pensatorios pendientes, seg

Los accidentes o enfermedades inculpables que intemumpan el goce
de Licencia Anual y Francos Compensotorios deberén ser notificados
de inmediato y en forma fehaciente ol Armador o los efectos de su

certificacién.-

ARTICULO 65°- FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE:

si un beneficiario del presente Convenio Colectivo fallece como conse-
cuencia de un accidente producido mientras se halla al servicio del
Armador, incluyendo accidentes ocurridos durante el vigje desde y hacio
el buque (in itinere), o como resultado de riesgos maritimos y ofros similares,
ser@ de plena aplicacién la Ley 24.557 © la que la sustituya o reemplace.-

ARTICULO 46°.- TRASLADO DE LOS RESTOS DE VICTIMAS FATALES:

Cuando ocura el fallecimiento de un trpulante, la empresa agotaré
todos los recursos para que sus restos sean frasladados al lugar de
domicilio declarado por el trpulante, ello condicionado a las regla-
mentaciones del puerto donde hubiere ocurido el fallecimiento y al
deseo expreso de sus familiares. En caso de siniestro se agotardn todas
las instancias para encontrar a los desaparecidos.

ARTICULO 67°.- GASTOS DE SEPELIO:

Cuando se produzca el fallecimiento de un beneficiario de este
Convenio Colectivo de Trabgjo, como consecuencia de un accidente
de trabgjo o enfermedad profesional, la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART), confratada por la Empresa, se hard cargo de los gastos
de traslado y sepelio.-

ARTICULO 68°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA:

Ser4 obligaciéon del Armador, contratar @ su exclusivo cargo para
todo el personal incluido en el presente, el seguro de vida previsto por
el Decreto 1567/74, o por las normas que lo reemplacen o modifiquen.-
Si el Amador no confratare o no mantuviere vigente la péliza, estarén
a su cargo exclusivo y directo las indemnizaciones derivadas de este
articulo, debiendo liquidardas dentro de los treinta dias de ocumdo el
hecho generador de su responsabilidad.

En caso de fallecimiento, serén acreedores de las indemnizaciones
las personas a quienes el fripulante haya designado como benefi-
ciarias en el Formulario designacién de Beneficiario del Seguro de
Vida Colectivo contratado por el Empleador o en su defecto, los dere-
chohabientes.

La contratacién de este seguro no sustituye las demds obligaciones
Impuestas al Amadeor por la legislacién vigente.-
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CAPITULO XII. DE LAS OBLIGACIONES DEL ARMADOR
Y/O PROPIETARIO

ARTICULO 69°.- ALIMENTACION A BORDO:

La Empresa proveerd viveres de primera calidad y marcas recono-
cidas y en canfidad suficiente, que permita la confeccién de menyes
que se adapten a las exigencias climaticas de las diferentes zonas
en que navegue el buque, de conformidad con las siguientes pautas:

a)Desayuno y merienda: té y café, yerba mate, leche; panificados
gallefitas; manteca y mermelada, jugos de frutas y frutas de estacion.-
b)Almuerzo y cena:, fiambres, sopa, cames, aves y pescado, verduras,
o legumbres y hortalizas, postres o frutas de estacion, t€ y café.-
c)Se proveerd asimismo agua potable envasada.

ARTICULO 70°- VIVERES ADICIONALES:
Para las guardias nocturnas se deberd suministrar viveres adicionales a
los mencionados anteriormente .-

ARTICULO 71°.- COMISION DE GAMELA:

El Capitdn o el oficial que se designe, previo a la zarpada del bugue del
puerto de matricula o de retomo habitual, efectuara la recepcién vy
control de los viveres que se embarquen y se asegurard que las canti-
dades estén de acuerdo con los remitos comespondientes, labrandose
el acta respectiva. Para cumplir con dicho fin, el Capitén designard en
ese momento al Oficial que intervendra junto a un miembro de la seccién
Cubierta y a otro de la seccién Maquinas.-

ARTICULO 72°.- TANQUES DE AGUA POTABLE:

Los tanques de agua potable para consumo de la tripulacién deberan
encontrarse limpios y en condiciones para su utilizacién y consumo. Una
vez en servicio, deberd procederse en forma periédica a su cloracion.
Aquellos bugques que por sus caracteristicas no tengan la suficiente capa-
cidad fie tanques de agua dulce para realizar un viaje tipo sin necesidad
de racionar el uso de la misma, deberan contar a bordo con un destilador

capaz de suplir tal necesidad o cualquier otro método para asegurar la
normal provisién de agua potable.-

ARTICULO 73°.- VAJILLA, CUBIERTOS Y MANTELERIA:

La Empresa proveerd vaijila y cubierfos de buena calidad asegurando
SUfpzrmonente reposicion. Igualmente proveerd manteleria en perfecto
estado de conservacion, asegurando su periédica reposicion.-

ARTICULO 74°- FALTA DE COCINA A BORDO:;

Cuando encontrdndose los buques en puerto se carezca circunstan-
cialmente del servicio de comida a bordo, la empresa se compromete
a cubrir la citada carencia mediante la provision de comidas elaboradas
de igual calidad y cantidad. Para puertos argentinos, en caso de imposi-
biidad de provisién de las mismas se abonard al personal afectado una
suma equivalente al (1,5%) del salario bésico del Segundo Oficial de
Maquinas cuando falte una comida y el doble por el dia si faltare mds
de una. Este pago comprende la totalidad de la obligacién alimentaria
por parte de la Empresa, no tendré cardcter remuneratorio y comespon-
derd hacerse efectivo Unicamente al mencionado personal.

ARTICULO 75°- ALOJAMIENTOS:
Los mismos deberan cumplir con las siguientes condiciones y pautas de
habitabilidad:

a)los camarotes serdn de tamafio adecuado vy estardn equipados
apropiadamente, de manera tal de asegurar un confort razonable y
facilitar su limpieza.-

b)Los camarotes deberdn ser individuales, excepto en el caso de buques
de pasajeros o de aquellos de menos de 3000 toneladas de arqueo. En
caso que la tripulacién sea mixta serdn provistos camarotes separados
para hombres y mujeres.-

c)Los tripulantes tendrén un acceso conveniente a las instalaciones sani-
tarias, las cuales deberdn cumplir con normas minimas de higiene y salud
y esténdares razonables de confort, y proveer agua dulce fria y caliente.
En caso que la tripulacién sea mixta seran provistos banos separados para
hombres y mujeres.-

d)Excepto en los buques de pasajeros o de aquellos de menos de 1.000
toneladas de arqueo, todos los camarotes estardn provistos de un lavabo
con agua dulce comiente, caliente y fria, salvo que el mismo se encuentre
situado en el bano privado del camarote.-

e)Todo camarote estard provisto de al menos un armario, un cajén, un
nomero suficiente de perchas para colgar ropa; un espejo y un estante
para libros. Las puertas de acceso, ventanas y ojos de buey deberdan estar
provistos de cortinas. Asimismo, debera contar con una mesa o escritorio
y, por lo menos, un asiento confortable.-

f)Los comedores deberdn estar apropiada y confortablemente equipados
con mesas y asientos suficientes teniendo en cuenta el nimero de tripu-
lantes susceptible de utilizarlos al mismo tiempo. Asimismo, deberan contar
con un refrigerador de capacidad suficiente, maquinas que provean de
agua potable caliente y fresca.-

g)Cuando estando en puerto no se pueda proporcionar alojamiento a
bordo de los buques con los servicios que normalmente se provee en na-
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vegacién, los tipulantes afectados serdn alojados en hoteles de cate-
goria intfermedia por cuenta de la Empresa.-

ARTICULO 76°- VIBRACION Y RUIDOS:

A fin de minimizar los efectos de la vibracién y el ruido en los alojamientos
se debera adoptar, cuando fuere necesario y sin afectar la normal ope-
ratoria del bugue, las medidas que tiendan a su disminucién.-

ARTICULO 77°.- AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION:

Los alojomientos de los beneficiarios del presente convenio colectivo,
deberan estar adecuadamente iluminados, ventilados y climatizados con
sistemas regulares de frio y calor.

En el puente de navegacién y en el cuarto de control de maquinas de-
berén contar con un sistema de climatizacién de similares caracteristicas
al del pamafo anterior.

ARTICULO 78°- REPARACION AIRE ACONDICIONADO:

Si una eventual reparacién o puesta en servicio del equipo de Aire Acon-
dicionado, encontrandose el buque en condiciones de zarpar, pudiere
ocasionar una demora en su salida, las partes convienen en admitir su
postergacion hasta la estadia en el siguiente puerto de anibo de modo
que no se impida la normal operatividad del buque.-

ARTICULO 79°.- ENTRETENIMIENTOS:

B moebiliario de las instalaciones de esparcimiento deberd incluir, por lo
menos, un estante para libros y lugares para leer y escribir y, cuando sea
posible, para juegos. Asimismo, deberdn contar con un (1) televisor, un
(1) equipo reproductor de videocasetes y/o un equipo reproductor de
D.V.D. por cada comedor y peliculas en cantidad suficiente, aseguran-
dose su recambio periédicamente -

0)Deberd osimismo proveerse de una biblioteca con obras de contenido
ﬁ;c:élesionol y de ofra indole, actualizéndose las mismas a intervalos razo-

es.-

b}ngaé exis_ﬁf un espacio adecuado con elementos apropiados para
facilitar la octividad fisica de Ia tripulacién.-

ABHCJJ.LQ&.- CUIDADO Y CONSERVACIO
N
ESPARCIMIENTO: DE LOS ELEMENTOS DE
B cvidado y conservacion de los elementos de esparcimiento serd una

larea de responsabilidad del personal de a bordo. La Empresa reparar@
Y repondré los elementos deteriorados por su uso normal.-

%~ FACILIDADES DE LAVANDERIA:
ones de lavanderia deberén disponer, entre otros elementos,

-4 =

Los instalaci

de:
OMdaquinas de lavar; ' _
OMéquinas secadoras de ropa o tendederos con calefaccién y vent

lacién adecuados; y '
UPlanchas y tablas de planchar o aparatos equivalentes.-

ARTICULO 82°.- EXCEPCIONES:
En los bugues existentes que no cumplan en la actualidad con alguna

de las condiciones y pautas establecidas en los articulos 75°, 76°, 77. 79
y 81° que presenten limitaciones insalvables para su adecuacién al mis-
mo, tanto técnicas como de construccién, o que pudieren afectar la
seguridad, quedarén exceptuados de tales obligaciones. Entiéndese
por "buques existentes” aquellos que, previo a la entrada en vigencia
del presente convenio, se encontraban bajo operacién por empresas
de la actividad representada por la Cdmara Naviera Argenting.-

ARTICULO 83°.- ROPA BLANCA:

La empresa proveerd de ropa de cama en corecto estado de conser-
vacion, la que serd cambiada semanalmente como minimo o toda vez
que sea necesario, y una (1) toalla para bafio y dos (2) de mano en per-
fecto estado de conservacién, asegurando su cambio semanalmente,
asi como su reemplazo cuando fuere necesario.-

ARTICULO 84°.- PROVISION DE ROPA DE TRABAJO:

El Amador proveerd a los beneficiarios de la presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo, como minimo, la ropa de trabajo que a continuacién se
detalla: un (1) par de zapatos de seguridad, una (1) campera de abrigo.
un (1) casco y dos (2) overoles una vez por ano.-. Ademds entregarg, un
(1) equipo de ropa para lluvia como dotacidn fija para ser usado even-
tualmente por el personal de oficiales de maquinas. El amador o
propietario se obliga a reponer los mismos a su exclusivo cargo en caso
de rotura cada vez que sea necesario. Deberd suministrar equipos
térmicos en caso de navegacion o en puerto, cuando las condiciones
climdticas asf lo requieran.

ARTICULO 85°,- ELEMENTQOS DE HIGIENE:

La Empresa proveerd jabén de tocador y de lavar, pasta para limpieza
de manos y papel higiénico, asegurando su reposicidn toda vez que
sea necesario.-

ARTICULO 86°,- PROVISION DE MEDICAMENTOS:
Sin perjuicio de dar cumplimiento a las normas legales vigentes en la
materia, la Empresa proveerd los medicamentos apropiados.-
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ARTICULO 87°.- COMUNICACIONES TELEFONICAS:

Coda tipulante comprendido en el presente Convenio Colectivo de
Trabojo tendra derecho a la utilizacién del sistema de comunicacién
telefénica con su grupo familiar por cuenta de la Empresa, dicha comy-
nicacién no podré exceder de (5] cinco minutos semanales acumulativos,
Los partes estudiaran la posibiidad de instalar servicio de comeo electrs-
nico o bordo de los buques, a los efectos de que los fripulantes puedan
utilizer dicho servicio.-

CAPITULO XIII. ZONAS DE RIESGO

ARTICULO 88°.- ZONA DE RIESGO DE GUERRA, ZONA DE PIRATERIA:

Son las que figuren como tales en los listados de las Compaiiias de Se-
guros o los que, previo acuerdo de las partes signatarias del presente
Convenio, puedan ser consideradas como tales en base a informaciones
de organismos nacionales e internacionales.-

Los beneficiarios del presente Convenio deberdn ser informados, con Ia
debida anticipacién, cuando exista la posibiidad de que el bugue in-
grese a una Zona de Riesgo de Guerra, o a una Zona de Pirateria, ello
a los efectos de que puedan decidir libremente: @) si ingresan a dicha
zona o b) si se resuelven no embarcar.-

a) En el primer caso, continuard gozando de sus derechos y asumiendo
las obligaciones que le comesponden en cada caso y de acuerdo a su
categoria; b) si no embarca, no perderad el empleo, permaneceré a
ordenes y no podrd ser objeto de ninguna ofra consecuencia en su
detfrimento. H personal que deba ser enrolado mediante Contrato de
Ajuste por tiempo determinado o por vigje, se le informard antes de la
celebracion de dicho contrato, la posibilidad de que el bugue ingrese
a una Zona de Riesgo de Guerma o Zona de Pirateria; la aceptacién del
enrolomiento en las condiciones sefaladas, significard asumir los derechos
y obligaciones que le competen conforme a su categoria.-

Se acuerda que, previo a la zarpada de buqgues destinados a navegar
en Zona de Riesgo de Guema o en Zona de Pirateria, las partes se cons-
ftituirdn a los efectos de convenir las compensaciones econémicas que
percibirén quienes hayan consentido dirgirse hacia dicha zona.-
C_uondo el Armador u Operador no cumpla con informar sobre un po-
sible ingreso del bugue o zonas de riesgo como las mencionadas, el per-
sonal involucrado podrd; ) en caso de gozar de efectividad, tendrd €l
d'erecho a desemborcar sin perder el empleo y no podra ser objeto de
ninguna ofra consecuencia en su defrimento; y b) para el caso de Con-
frolo de Ajuste por fiempo determinado fendré derecho a rescindir el

mmfmo, Y @ cobrar los solarios correspondientes al tiempo de contralo
restante.-

Cuando el Armador u Operador, no haya cumplido con la informacion
sobre el posible ingreso del buque a zona de riesgo y se concrete dicha
situacién, tendrd a su cargo los gastos de traslado del personal, que
hayan optado por desembarcar, hasta su domicilio, incluyendo aloja-
mientos.-

CAPITULO XIV. INDEMNIZACION POR NAUFRAGIO

ARTICULO 89°.- INDEMNIZACIONES EN CASO DE NAUFRAGIO, DE INCENDIO
O DE OTRO TIPO DE SINIESTRO:

Cuando por causa de un naufragio, de un incendio o de otro tipo de
siniestro resulten dano o pérdida de efectos de propiedad de los bene-
ficiarios del presente Convenio, la Empresa abonard a cada uno de los
damnificados una indemnizacién equivalente a la suma del respectivo
Sueldo Bdsico mensual mds los adicionales enumerados en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo que pudieren comresponder.

CAPITULO XV. DE LA MU JER

ARTICULO 90°.- COMUNICACION DEL EMBARAZO:

La tripulante que, compruebe su estado de embarazo, debera comu-
nicarlo fehacientemente en forma inmediata al Capitan/a (quien hard
lo propio con la Empresa) o a la Empresa, segun proceda. Debera pre-
sentar el corespondiente certificado médico que acredite la fecha pre-
sunta del parto.

ARTICULO 91°.- DERECHO AL DESEMBARCO POR EMBARAZO:

De no optar el Armador por lo establecido en el art. 94°, la tripulante
embarazada tendrd derecho a solicitar su desembarco en el préximo
puerto de amibo del buque en que se embarque su relevo. En tal caso,
gozard de Francos Compensatorios acumulados hasta ciento veinte (120)
dias antes de la fecha estimada para el parto.

ARTICULO 92°.- ICENCIA ESPECIAL POR EMBARAZO SIN GOCE DE HABERES:
Si la tripulante embarazada que hiciese uso del Derecho al Desembarco
por Embarazo no contase con suficiente acumulacién de Francos
Compensatorios, podrd hacer uso de una Licencia Especial por Emba-
razo sin Goce de Haberes por el periodo comprendide entre la finaliza-
cién del Goce de Francos Compensatorios y ciento veinte (120} dias
antes de la fecha estimada para el parto.

ARTICULO 93°- PLAZO MAXIMO DE EMBARCO EN CASO DE EMBARAIZO:
La tipulante embarazada podrd permanecer embarcada hasta, como
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mdximo, ciento veinie {12L) dids difes Ye IR IeLNd €51imada para el partg

ARTICULO 94°- DESEMBARCO ANTICIPADO POR EMBARAZO:

Si ol momento de tomar conocimiento del embarazo de la Jefq de
Maquinas u Oficial, la Empresa dispone su desembarco en el préximo
puerto de amibo del bugue para ofrecerle realizar tareas en tierq acor-
des o su jerarquia, cargo, salario y estado, éstas podran extenderse,
como mdximo, hasta cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha pre-
vista para el parto, no siendo de aplicacién los arts, 91°, 92°, 950 y 97.
Sin embargo, la interesada podrd optar por que se reduzca la licencia
anterior al parto, que en fal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias,
el resto del periodo total de licencia por matemidad se acumulard ql
periodo de descanso posterior al parto. Los francos compensatorios
acumulados y no gozados podran gozarse al término de la licencia por
matemidad.  Esta facultad del Armador no podra ser tomada como
violatoria de lo establecido en el art. 80° del presente CCT.

ARTICULO 95° - LICENCIA POR MATERNIDAD SIN DESEMBARCO ANTICIPADO
POR EMBARAZO:;

Salvo en caso de aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior, la
Jefa de Maquinas u Oficial embarazada tendré derecho, a una Licencia
por Matemidad, la que se extenderd desde ciento veinte (120) dias antes
del parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.

ARTICULO 9¢°. - NACIMIENTO PRE-TERMINO:

En caso de nacimiento pre-término, se acumulard al descanso posterior
todo el lopso de licencia anterior que no se hubiere gozado antes del
parto, de modo de completar los noventa (90) dias.

ARTICULO 97°.- DESCANSO POR LACTANCIA:

Concluida la Licencia por Matemidad, las beneficiarias del presente

(C,;;;l:fnio gozaran de un Descanso por Lactancia de cuarenta y cinco
ias.

ARTICULO 98°- EXCEDENCIA:

La Tripulante luego del nacimiento de
guientes situaciones:
a) Continuar sy trabaqj
lo venia realizando:

b) Rescindir su contrato de traba
el tiempo de servicio equivalent

la calculoda en base a un mes
fraccién mayor

su hijo, podra optar por las si-
© en la Empresas en las mismas condiciones que

jo. percibiendo una compensacién por
e a un veinticinco por ciento (25%) de
de sueldo por cada afo de servicio ©
de tres (3) meses, fomando como base la mejor remune-

racién mensual, normal y habitual percibida durante el dltimo afo o
durante el tiempo de prestacién de servicio si este fuere menor. Dicha
base no podrd exceder el equivalente de fres (3) veces el importe men-
sual de la suma que resulta del promedio de todas las remuneraciones
previstas en el presente CCT;

¢) Quedar en situacién de excedencia sin goce de haberes por un perio-
do no inferior a tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.

Se considera situaciéon de excedencia la que asuma voluntariomente la
muijer trabajadora que le permite reintegrarse a las tareas que desempe-
Aaba en la Empresa a la época del alumbramiento, dentro de los plazos
fijados.

La Tripulante que halléndose en situacién de excedencia formalizase
nuevo contrato de ajuste con ofro empleador quedard privada de pleno
derecho de la facultad de reintegrarse.

Para gozar del presente derecho, la Tripulante deberd tener un (1) ano
de antigledad como minimo en la Empresa.

ARTICULO 99°.- INTERRUPCION DEL EMBARAZO:

En casos de interrupcién del embarazo, las obligaciones de la empresa
para con la fripulante vigentes hasta ese momento subsistirdn por un
plazo de cuarenta y cinco (45) dias comdos, contados a partir de la
fecha de dicho episodio, el que deberd ser notificado en forma
fehaciente a la Empresa. Transcumido el periodo, la Tripulante debera
reincorporarse a sus actividades habituales.

ARTICULO 100°.- VALOR DIARIO DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD:

El valor diario de la Licencia por Matermidad se determinara dividiendo
por freinta (30) la suma de Sueldo Integral con la incidencia de la Boni-
ficacién por Antigiedad y los Adicionales enumerados en el presente
Convenio Colectivo que pudieren coresponder.

ARTICULO 101°.- VALOR DIARIO POR LACTANCIA:

El valor diario por Lactancia se determinard dividiendo por treinta (30)
la suma de Sueldo Integral con la incidencia de la Bonificacién por Anti-
guedad vy los Adicionales enumerados en el presente Convenio Colec-
tivo que pudieren comresponder.

ARTICULO 102°.- REQUISITOS DE ANTIGUEDAD:

Ya se trate de un Contrato por tiempo determinado, por vigje o indeter-
minado, para gozar de todos los beneficios previstos en este capitulo, la
tripulante deberd tener, al momento de la concepcién del embarazo,
ciento cincuenta (150} dias dentro del afo aniversario, como antigle-
dad minima, para la navegacién maritima y ciento veinte {120} dias
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dentro del aio aniversario, COMO antiguedad minima, para Ig navegq.
cién fluvial.

ARTICULO 103°- CONTRATO DE AJUSTE POR TIEMPO DETERMINADO O
POR VIAJE:

Lo Trpulante que celebre un contrato de djuste por tiempo  determ;.
nado, © por vigie, © como personal de relevo, con vigencia inferior al
establecido en el arficulo 11° del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, gozard de los beneficios previstos en este Capitulo, hastq un
maximo de dias que no supere la vigencia de dicho Contrato de Ajuste.
Luego de ese lapso, €l vinculo laboral quedard disuelto de pleno
derecho.

CAPITULO XVI. APORTES Y CONTRIBUCIONES

ARTICULO 104°.- APORTES POR CUOTA SINDICAL:

La empresa retendrd a los tipulantes afiliados al CJyOMN y depositarg
mensuaimente en el Banco de la Nacién Argentina, sucursal Boca Ria-
chuelo, cuenta coriente N° 77895-80, el tres (3) por ciento en concepto
de Cuota Sindical, calculado sobre el total de las remuneraciones que
perciba el tripulante.-

Bl vencimiento del depésito de estos aportes deberd efectivizarse hasta
el dia 10 o el siguiente hébil si aquel fuera feriado, de cada mes siguiente
al que se hubieren devengado los salarios.-

ARTICULO 105°.- CONTRIBUCION SINDICAL SOLIDARIA:

La Empresa refendré a todos los tripulantes beneficiarios del presente
que no estén afiliados al CJyOMN, dos coma cinco por ciento (2,5%) en
concepto de contribucion solidaria (Art. 9 Ley 14.250 y art. 37 de la Ley
2?.551], calculado sobre el total de las remuneraciones que perciba el
1np'ulonle; y se deberG depositar en la forma y tiempo establecido en el
articulo precedente -

Esta c!busulc tendré vigencia durante el plazo de dos (2) afios contados
0 partir de lo firma del presente C.C.T., fecha en que quedard sin efecto

ﬁg’:egue los portes expresamente en su momento convengan de ofra

ARHQULQ_ID_Q"- APORTES Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:
Los empresas cumplién con los obligaciones emergentes de la legisla-

€ién nacional en cuanto q | ‘
as obligacion
Seguidad Social de o Nacié.. g es emergentes del Régimen de

o -
ARTICULO 1072, CONIRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:
- 30 -

La empresa abonard al CJlyOMN, mensualmente, una Contribucién por
Copacitacién del dos por ciento (27%) calculado sobre el total de las re-
muneraciones mensuales que perciba el tripulante y la depositaré en
el Banco de la Nacién Argentina, sucursal Boca Riachuelo, cuenta co-
mente N° 281.925-39, cuyo vencimiento se producird el dia 10 o el siguien-
te habil si aquel fuera feriado, del mes siguiente ol que se deveng6 lo

remuneracion.-

ARTICULO 108°.- CONTRIBUCION POR ACCION SOCIAL:

La empresa abonard al CJyOMN, mensualmente una Contribucién por
Accién Social del dos por ciento (2%) calculado sobre el tolal de las re-
muneraciones mensuales que percibia el tipulante y la depositard en
el Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Avda. Alvear, cuento comiente
Ne 281.497-73, cuyo vencimiento se produciré el dia 10 o el siguiente habil
si aquel fuera feriado, del mes siguiente al que se devengd la remune-

racién.-

CAPITULO XVII. PREVENCION DE LA CONTAMINACION

ARTICULO 109°.- PREVENCION DE LA CONTAMINACION:

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo. de-
berén cumplir con lo dispuesto por los Convenios SOLAS/MARPOL y todo
norma internacional ratificada por la Republica Argentina. Todo ello con
el objeto de asegurar la vida en el mar, conservar los recursos naturcles
y preservar las aguas y las costas, asi como todo medio ambiente marino
nacional o internacional. Todas estas tareas serdn consideradas respon-
sabilidades y obligaciones propias y especificas que comprometen pro-
fesional y moralmente al hombre de mar.-

CAPITULO XVIII. PARITARIA PERMANENTE

ARTICULO 110°- MECANISMOS DE CONSULTA:

Ambas partes acuerdan implementar un mecanismo de consulta perié-
dica a fin de evaluar la evolucién del presente Convenio. asumiendo el
compromiso de analizar y/o adoptar y/o propiciar las medidas condu-
centes a subsanar las eventuales deficiencias.-

ARTICULO 111°-PARITARIA PERMANENTE DE INTERPRETACION DEL CON-
VENIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS:

Queda constituida una Comisién Paritaria Permanente de Interpretacion
del Convenlo y Solucién de Confiictos, la que estard integrada por seis
(6) miembraos; tres (3) por la parte sindical, tres (3) por la parte empresaria
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mbro suplente por cada parte, que tendrd como funcign
resolver foda cuestién de interés general y pofhculor referidoas a la apli-
cacién y/o interpretacién del pr.esente Conv.emo. )

Ambas partes podrdan concumr.c las reuniones acompanadas de |og
asesores que consideren necesongs.— .

La Comisidn tendrd entre sus objetos interpretar el alcance general y
particular del presente Convenio, estando focul’rcdg a recomendar Ia
revisién y/o actualizacion del mismo cuando las circunstancias asi Io
aconsejen, y parlicipar activamente con 1.odos los mecanismos a sy
alcance para evitar la generacion de conflictos o para propiciar su so-
lucién, debiendo en todo momento tomar muy especialmente en cuenta
para sus decisiones el respeto por los derechos humanos, laborales y so-
ciales de los tipulantes y la necesidad de evitar alteraciones en la normal
operatividad de los bugues y/o artefactos flotantes.-

y un (1) mie

ARTICULO 112°- OBLIGACION DE LAS PARTES SIGNATARIAS:
Sin perjuicio de todas las obligaciones que asumen precedentemente,
las partes signatarias de este Convenio se obligan expresamente a:

1)Observar todos aquellos comportamientos que son consecuencia
de lo pactado en este Convenio, o que surjan de la legislacién laboral
vigente y de las reglamentaciones y/o disposiciones legales vigentes
en la Republica Argentina que sean de aplicacién para la actividad
maritima.-

2)A negociar y pactar segin el método de la contratacién colectiva
arficulada, convenios colectivos complementarios o de ejecucién, su-
presiones y/o inclusiones que respondan a necesidades expresamente
fundadas y cuando ellas surjan de situaciones no previstas en este Con-
venio, informando al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién lo acordado para su homologacién en funciéon del principio
fundomental y superior de la justicia social.————-——
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