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CONVENIO COLECTIVO DE TRABA,JO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de marzo de 2009.
se reunen por una parte, la Asociacién Camara Argentina de Empresas
Navieras y Armadoras (C.A.EN.A.), representado en este acto por los
Sres. Claudio P. Lopez, Enique Smile, Francisco Raimondi, Maximo
Esteban Padilla, Caros A. Femandez, Alicia Josefina Stratta, Francisco
Andrés Nadal, Roberto G. Sylvester, Sivio Alberto Ruocco y Manuel
Muro, con domicilio en Avda. Cérdoba 679, 2° piso. Ofs. 202 y 211, de
esta Ciudad, y por la otra el Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas
Navales, representado en este acto por los Sres. Horacio E. Dominguez,
Eduardo O. Mayotti y José Luis Gémez; con domicilio en Libertad 1668,
de esta Ciudad, convienen en celebrar el presente Convenio Colectivo
de Trabgjo, sujeto a lo dispuesto por la Ley 14.250 y sus modificatorias
y anexos, atentos a las actuaciones labradas en el Expediente N° , que
framita ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de La
Nacién.

CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

Arliculo 1° - LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 20 de marzo de 2009.

Articulo 2° - PARTES INTERVINIENTES
ASOCIACION CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS NAVIERAS Y ARMADO-
RAS (C.A.EN.A,) y el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES -

Articulo 3° - Ambito de aplicacién: El presente Convenio Colectivo de
Trabajo serd de aplicacidn a todos los tripulantes representados por la
Asociacion Sindical enunciada, que enrolen en los buques tanque
destinados al transporte Fluvial, Maritimo, Portuario y/o Lacusire en los
buques para operaciones “costa-afuera”, en todo fipo de embar-
caciones de apoyo (“Supply Vessel" o similar) y en cualquier clase de
artefactos navales que enarbolen el pabellén nacional (con excepcion
de la actividad naviera por empuje -barcazas-) o que cuenten con
tratamiento de tal o que sean autorizados para actuer en el cabotaje
nacional en virtud del art. 6 del Decreto-Ley 19.492/44, ralificado por la
Ley 12.988, o de cualquier ofra norma que la modifique o reemplace.

Articulo 4° - Periodo de vigencia: El presente Convenio Colectivo de
Trabajo tendrd vigencia por un periodo de dos (2) afios contados a
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partic de la fecha. Sus cldusulas seguirdn vigentes hasta tanto un nuevo
Convenio lo reemplace. Sin perjuicio de ello, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las parles por medio fehaclente a la olra parte y
a la Autoridad Administrativa competente, con una antelacion minima
de freinta (30) dias comidos a su vencimiento, el presente Convenio se
considerard prorogado por perodos de un (1) aio.-

Articulo 5° - Beneficiarios del presente Convenio: Serén beneficiarios del
presente Convenio todos los tripulantes representados por la Asociacién
Sindical que suscribe el presente y que enrolen en los bugques o artefac-
1os navales mencionados en el Articulo 3°,

Articulo &°- Objeto

B objeto del presente Convenio consiste en encuadrar la relacién
laboral existente, asegurando un vinculo armonioso y equilibrado entre
las partes y posibilitando sobre la base de la igualdad, la proteccién y
libertades personales, ejercer los derechos fundamentales contemplados
en nuestra carta magna y logrando asi la eficaz operatoria del buque.-

Articulo 7° - Régimen Legal
H trabajo a bordo de los buques y artefactos navales, pertenecientes a

las empresas asociadas a la CAENA vy las respectivas relaciones indivi-
duales de trabajo se regirdn; a saber:

1. Por esta Convencion Colectiva de Trabgjo.-
2. Por la Legislacién vigente.-

CAPITULO II. TRIPULACION

Articulo 8° - Dotaciones de Explotacidn: La dotacién de Explotacién del
bugue o artefacto naval, que deberd estar integrada por personal
argentino, serd fijada de conformidad a lo establecido en la legisiacién
vigente y deberd tener muy especialmente en cuenta las caracteristicas
del bugque, sus operaciones, y las normas contenidas en el correspon-
diente manual del cédigo internacional de gestién de la seguridad de
la O.M.I, (Codigo ISG, 1993 y ISTS/W95 ), y el Convenio Intemacional de
Formacién, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar de 1978 Y sus
enmiendas de 1995 (STCW 95), entre otros.-

En caso de falta de tripulantes argentinos, serd de aplicacién lo normado
en la Ley 22.228. En ningln caso la duracién del conirato de ajuste del
personal exiranjero podrd ser superior al tiempo establecido para el
contrato de ajuste del personal Argentino. Finalizado este contrato, el
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empleo deberé ser nuevamente ofrecido a personal de nacionalidad
argenlina a través de la entidad sindical que suscribe el presente.-

Articulo 9° - Solicitud de Personal.

Los relevos del personal beneficiario del presente Convenio Colectivo
de Trabajo deberdn realizarse a través de la Organizacién Sindical y ser
solicitados con al menos setenta y dos (72) horas de anticipacién a la
fecha y hora de presentacién a bordo.

Las partes se comprometen a instrumentar la mecdanica necesaria para
que, el tipulante relevante pueda contar, con la mayor celeridod
posible, con el examen médico preocupacional necesario que evalie
su apfitud psicofisica para desempeiiar su cargo comespondiente.

Articulo 10° - Contrato de Ajuste: Se celebrard enire el Armador o su
representante y el fripulante y deberd estar en conformidad con las
prescripciones de este Convenio Colectivo de Trabajo y su duracién
podré ser por tiempo indeterminado, o por tiempo determinado, o por
vigje.

Ademds de los datos de identificacién del tripulante, Armador y Bugue,
el Contrato de Ajuste contendrd los fechas de contratacion y de
presentacién a bordo, y las modalidades, condiciones de trabdjo.
categoria y salarios (segun lo establecido por este Convenio), asi como
también la fecha prevista para el vencimiento del qjuste para el caso
de Contrato por Tiempo Determinado o el Puerto de Destino cuando
sea Por Vigje.

Se firmardn tres (3) ejemplares del Contrato de Ajuste: uno para la Em-
presa Armadora, ofro para el fipulante y el tercero para el archivo de
la unidad.-

Se adjunta como anexo N° | modelo de confrato de gjuste.-

WAicUlo 117" Moviidad enfre Unidades: Loy tripulantes que revistan

calidad de efectivos en sus respectivas empresas, deber@n presentarse
ante las mismas, una vez finalizado el uso de sus francos compensatorios
y/o licencias, con el objeto de ser reembarcados en los buques en que
prestaban senvicios. Cuando y mientras razones operativas o fuerza
mayor lo justifiquen é en caso de venta de buque 6 que el mismo
estuviese fuera de servicio, el tripulonte podrd ser emborcado en
cualquier fipo de bugue o unidad perteneciente o utilizada p‘o.r la
empresa 0 grupo empresario. Durante este periodo deberd percibir la
remuneracién acordada en el presente Convenio Coleclivo de Trabaijo,
para su categoria habitual, comespondiente al tipo de buque en el que
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enrole, no significando ello variacién esencial en las Modalidades g

trabajo.- .
Finglizadas los razones operativas o fuerza mayor que justificar

cambios de unidad, el tripulante, debera ser restituido al mismg i
buque donde prestaba tareas.-

Asimismo, la moviidad del personal, no podrd ser utilizadg por e
Amador, para aplicar medidas disciplinarias encubiertas.-

on los
Po de

Atticulo 12° - Promoga del Contrato de Ajuste.

g vencimiento del Contrato de Ajuste por Tiempo Determinado podrd
ser promogado por el Armador cuando circunstancias operativas o
comerciales asi lo aconsejen, hasta un quince por ciento | 15%) del
plazo original de contratacidn. Cualquier préroga mayor al quince por
cienfo (15%) indicado requerird del consentimiento expreso de| tripu-
lante. Cuando éste no preste conformidad con ella y el Armador no Io
desembarcare, se generara un adicional equivalente al freinta por
ciento (30%) de los haberes devengados por fodo concepto a partir
de la fecha de vencimiento del plazo original. En ningdn caso éste
podra ser promogado en mas de un cincuenta por ciento (50%) del
plazo original, salvo que la misma sea por caso fortuito o fuerza mayor,
en que el contrato promogado se extenderd por el tiempo que duren
estas circunstancias. Durante las prémrogas, las partes deberdn respetar
todas sus obligaciones legales, convencionales y contractuales.

Articulo 13° - Remuneraciones Minimas.
B personal enrolado exclusivamente en buques tanque, en calidad de
relevo que se desempefie por un término menor a 30 dias, independien-

femente del tipo de contrato de ajuste suscripto percibird las siguientes
remuneraciones minimas:

Sl "0 duracion del enrole fue de entre uno y diez dias, un monto equi-
ey ’cl valor diario que suria del sueldo conformado establecido
en el articulo 19, multiplicado por 20.

Sila duracién del enrole fue superior a diez dias, un monto equivalente

al valor diario que surja del sueldo conformado establecido en el art. 19,
mulfiplicado por 30.

Arficulo 14° - Efectividad: Los beneficiarios de la presente Convencion

Colecti .
” II:::'WO de Trabajo clcanzardn efectividad en La Empresa de acuerdo
A 2"‘7z"'°”e? contenidas en el CCT 4/72, ciento veinte dias de

gacion fluvial y cienfo cincuenta dias de navegacién maritima
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dentro del aio aniversario.-

CAPITULO I1I. JORNADA DE TRABA JO

Articulo 15° - La jornada legal de Trabajo.

La Jornada Legal de Trabajo es de ocho (8) horas dicrios.-

El beneficiario de la presente convencién deberd disponer de un pefio-
do de descanso de acuerdo a la legislacién vigente.-

Articulo 16° - Guardias en navegacién y puerfo. Las guordias en nave-
gacién y en puerto serén organizadas, atendiéndose a los periodos de
trabajo y descanso, a los fines de mantener jomadas balonceadas,
teniendo en cuenta los usos y costumbres de la actividad y los normas
nacionales e internacionales que rigen la materia.

a) El horario de trabajo de los fripulantes que cubren guordias respon-
derd al esquema de cuatro (4) horas de guardia por ocho (8) horas de
descanso en navegacién y de veinticuatro (24) horas de guardia por
cuarenta y ocho (48) horas de descanso en puerto, el Jefe de Seccién
podré disponer, cuando los circunstancias asi lo aconsejen, un régimen
de guardia de 8 horas de guardia por 16 horas de descanso.

a) El horario de trabajo de los tripulantes que cubren guardias respondera
al esquema de cuatro (4) horas de guardia por ocho (8) horas de
descanso en navegacién y de veinficuatro (24) horas de guardia por
cuarenta y ocho (48) horas de descanso en puerto. Cuando las cir-
cunstancias asi lo aconsejen, podrd implementarse un régimen de
guardia de 8 horas de guardia por 16 horas de descanso o bien de 16
horas de guardia por 32 horas de descanso, atendiendo a la duracion
de las operaciones comerciales del buque en puerto.

b) Los tripulantes que no cubran guardias y se encuentren en condicién
de “disponibles"”, tendrén una jomada de ocho (8) horas cuyo horario
serd habitualmente de 07:00 a 11:00 y de 13:00 a 17:00 horas, salvo
disposiciones oficiales del puerto en donde el bugue se encuentre
operando en cuyo caso el horario de trabojo deberd adaoptarse al

mismo.-

CAPITULO IV. DEL JEFE DE MAQUINAS
Articulo 17° - Exclusién del régimen de las Guardias: El Jefe de Maquinas
estard excluido de cubrir guardias en puerfo o navegacion, excepto

en la navegacién fluvial cuando la dotacién de explotacién del depar-
tamento de méquinas del buque cuente solo con un Jefe de Maquinas
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y un Primer Oficial.-

Arficulo 18% Superposicion por entregg de cargo: En caso de ¢
de cargo, relevante o relevado segin comesponda, pemane
bordo y gozard, a todo los efectos, de los b.eneﬁcios que aleg
personal comprendido en el presente Convenio Colectivo.-

ntregq
cerg q
nzan q|

CAPITULO V. DE LOS OFICIALES

Articulo 19° - Funciones de los Oficiales: Los Oficiales Cumpliran |qs
funciones que resulten del comecto ejercicio de la profesion, de log Usos
y costumbres actuales y de los requerimientos para el adecuado
manejo del buque de acverdo a las tareas de enrole, salvo los €Q30s
de emergencia.-

Articulo 20° - Oficial Faltante: Si previo a la zamada de cualquier puerto
y, no obstante el Amador haber efectuado las debidas diligencias, no
le fuera posible completar la dotacidén de explotacién, la falta de un
Oficial de Maquinas no ser@ impedimento para la zarpada del bugue.
Cuando esto suceda, el Jefe de Maquinas y/u Oficiales que cubran
dicho Oficial Faltante percibiran. cada uno, un Adicional por Oficial
Faltante equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los rubros que,
por todo concepto, hubiese devengado el Oficial Faltante si estuviese
embarcado.

El Adicional por Oficial Faltante no serd considerado como alterador
de la Escala Salarial.

Por su parte, la Empresa deberd agotar todas las instancias para
proceder al embarco del Oficial de Maquinas que falte de la dotacién
tan pronto como sea posible.

Atficulo 21° - Superposicién por enfrega de cargo: En caso de entrega
de cargo. relevante o relevado segin comesponda, permanecerd o
bordo y gozard, a todos los efectos, de los beneficios que alcanzan ol
personal comprendido en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.-

CAPITULO V1. SISTEMA REMUNERATIVO

ARTICULO 22°:

Salarios parq ef
Maquinistas Nq
fecha 13/1/2
199/05 ysum

ESCALA SALARIAL. Se establece Ia siguiente Escala de
personal representado por el Centro de Jefes y Oficiales
vales; todo ello de conformidad al Acta Acuerdo de

005, homologada por el MI.EySS. mediante resolucion
odificatoria del 23/12/05:

_6_

CATEGORIA PORCENTUAL
Jefe de Maquinas 1007%
ler. Of. de MAquinas 82%
2do Of. de Maquinas 2%
3er. Of. de Méquinas 2%

Arficulo 23: Mantenimiento de la Escala Salariol: Cuolquier modificacion
o alteracién que se produzca en las remuneraciones finales de cuclquier
personal enrolado de la tipulacién, generaré el ojuste outomdético de
los remuneraciones de los beneficiarios del presente Convenio Colecfivo
de Trabajo; con excepcién de las originadas en el rubro antigledad,
Oficial Faltante y los que se mencionan expresamente en esta Conven-
cién Colectiva de Trabgjo.-

Arficulo 24 - Sueldo Integral. El Sueldo integral se compone de:

a) Sueldo Basico: El Sueldo Basico retribuye las tareas realizadas durante
la Jomada Legal de 8 horas de trabajo;

b) Responsabilidad Jerdrquica.. La Responsabilidad Jer@rquica
comprende y refribuye todas las tareas que se deban realzar fuera de
la Jomada Legal de Trabgjo. Serd abonada mensualmente y equivaldrad
al ochenta y cuatro por ciento (84%) de la suma de Sueldo Bésico, mas
Bonificacién por Antigbedad, mds Adicional por Inflamable, mas
Adicional por Buque Mayor, mas Adicional por Buque Gasero. mas
Adicional por Buque Quimiquero, mas Adicional por Buque Supply clase
“B", mds Bonificacién Costa Afuera (ver Anexo Il.), segun comresponda.-

Articulo 25. Bonificacién por Antigledad: Los beneficiario del presente
Convenio Colectivo de Trabagjo percibirdn una Bonificacién por
Antigledad conforme a la siguiente escala: de uno (1) a cuatro (4)
anos el uno por ciento (1%) del Sueldo Basico por cada ano de antigie-
dad; de cinco (5) a nuevo (%) aios el uno y medio por ciento (1.5%) del
Sueldo Bdsico por cada aio de antigiedad y diez (10) anos o maés. el
dos por ciento (2%) del Sueldo Bésico por cada aio de antigiedad.-
Para todos los ingresos que se produzcan a partir de la fimna del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, la antigledad se computarg,
a todos los efectos legales, a partir del pimer embarque y de
conformidad a lo previsto en el Art. 18 de la LCT.-

Articulo 26° - Adicional por Buque Mayor. Los beneficiarios del presente
Convenio Colectivo, sélo cuando se desemperien en buques de Porte
Bruto igual o mayor a 25.000 TPB, percibirGn un Adicional por Buque
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Mayor equivalente al quince por ciento (15 %) de la suma de Salario
Conformado mas Bonificacion por Anfigiedad.

Arficulo 27° - Adicional por Inflamable. Sin perjuicio de que en el Sueldo
Basico y, por ende, en el rubro "Responsabilidad Jerdrquica, se encuentra
incluido el presente rubro; los beneficiarios de este Convenio Colectivo
de Trabgjo, s6lo cuando se encuentren enrolados en buques que
transporten productos inflamables. percibirdn un “"adicional por
Inflamable" equivalente al quince por ciento (15%) del Salario Confor-
mado (o sea Salario Basico mds Responsabilidad Jerérquica).-

Articulo 28° - Adicional por Buque Gasero. Los beneficiarios del presente
Convenio Colectivo de Trabgjo, sélo cuando presten servicio en buques
Gaseros y que se encuentren en servicio de transporte de gases licuados
percibirGn un Adicional por Buque Gasero equivalente al veinte por
ciento (20%) de la suma del Salario Conformado mas la Bonificacién por
Antigledad mas Adicional por Buque Mayor, segin comresponda.

Articulo 29° - Adicional por Buque Quimiquero. Los beneficiarios del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, sélo cuando presten servicio
en bugues Quimiqueros y que se encuentren en servicio de transporte
de productos quimicos percibirdn un Adicional por Buque Quimiquero
equivalente al veinte por ciento (20%) de la suma del Salario
Conformado mds la Bonificacién por Antigledad mas el Adicional por
Buque Mayor, segun comesponda.

Articulo 30° - Adicional por buque Supply "clase B". Los beneficiarios del
presente Convenio Colectivo de Trabajo embarcados en bugues
comprendidos en la clasificacién de Supply clase “B" (ver Anexo ll, art. 4),
percibirdn un Adicional por Buque Supply clase "B equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de la suma del Sueldo Bdsico mas la Res-
ponsabilidad Jerarquica.-

Articulo 31° - Adicional Costa Afuera. Los beneficiarios del presente
Convenio Colectivo de Trabajo embarcados en buques Supply.
cualquiera sea la clase del mismo, que desamolien sus actividades al
sur del Puerto La Plata, percibirén en concepto de Adicional Costa
Afuera una suma equivalente al quince por ciento (15%) de la suma
del Sueldo Bdsico mas la Responsabilidad Jerdrquica, mas el adicional
por bugue "Supply”, segun comesponda.-

Articulo 32° - Valor Diario de las Remuneraciones. En periodos de enrole,

el valor diario de las remuneraciones se calculard dividiendo por Ireinta
(30) la suma del Sueldo Bésico, més Responsabilidad Jerdrquica, mdés la
Bonificacién por Antigledad, el Adicional por Buque Mayor, mds el
Adicional por Inflamable, mas el Adicional por Buque Supply clase B
(ver Anexo Ill), mds la Bonificacién por Costa Afuera (Ver Anexo n,
segun comesponda.-

En periodos de Licencia Anual, el valor diario de las remuneraciones se
colculard dividiendo por veinticinco (25) la suma del Sueldo Basico, mas
la Responsabilidad Jerdrquica, més la Bonificacién por Antigiedad, més
el Adicional por Buque Mayor, més el Adicional por Inflamable, més el
Adicional por “Buque Supply clase B" (Ver Anexo ), més la Bonificacién
por Costa Afuera (Ver Anexo lll), segin comesponda.-

Articulo 33° - Sueldo Anual Complementario: El tripulante percibird el
sueldo Anual Complementario de conformidad a lo previsto en la Ley
23.041 y el decreto reglamentario 1078/84.-

Articulo 34° - Revisién de Salarios. En caso de que el indice de precios
al consumidor (L.P.C.). a portir de la suscripcion del presente, registre un
incremento superior al diez por ciento (10%), las partes se reunirén o los
efectos de negociar la revisién de los salarios.-

Articulo 35° - Recibos de haberes: Los recibos que instrumenten pagos
de remuneraciones, deberdn contener las menciones exigidas por la
legislacién laboral y sujetarse a las siguientes pautas:

Recibos mensuales: deberdn indicar claramente todos los conceptos
abonados y las deducciones efectuadas.-

Otros pagos: los recibos que documenten pagos de licencias y/o
francos compensatorios y ofros tipos de pagos deberdn indicar el
numero de dias abonados y sus respectivos importes.-

Articulo 36°.- Liquidaciones Finales: Aquellos beneficiarios del presente
Convenio Colectivo de Trabajo que gquedasen desvinculados de la
Empresa percibirén el total de los haberes pendientes e indemnizaciones,
estas Ultimas si corespondieran, dentro de las noventa y seis (96) horas
hdbiles de finalizada su relacién laboral.

Ariculo 37° - Salario a érdenes: El dia siguiente a la finalizacién de sus
Francos Compensatorios y/o Licencias, el tripulante deberd ponerse a
disposicién de la Empresa para embarcar. Cumplido este requisito, si
la Empresa no procede a embarcarlo, el tripulante quedard revistando
en situacidn de "A Ordenes”, comespondiéndole remuneraciones de
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iquiente detalle:
ocuerdo al siguient€ G : . )
La remuneracion dioria durante los primeros quince (15) dias en g} ano

calendario, surgira de dividir' por treinta !30) Ig suma del Sueldo Bdsico
mas la Bonificacion por Antigiedad, mas /'\dlcnonclip.or Buque Mayor,
mas el Adicional por Buque Gasero, mas e'|| Adicional por Buque
Quimiquero, mas Adicional por “"Supply clase B (Ver Anexo I}, mas Iq
Bonificacion por Costa Afuera (Anexo III)’, segun comesponda. A partir
del dia décimo sexto el valor diario ser@ el noventa por ciento (90%)
del monto que surja de dividir por freinta (30) la suma del Sueldo Bésico
més la Responsabilidad Jerarquica, mds la Bonificacion por Antigiedad,
més Adicional por Bugue Mayor, mas el Adicional por Inflamable, mas
el Adicional por Buque Gasero, mds el Adicional por Buque Quimiquero,
mds Adicional por Supply clase B (Ver Anexo lll), més la Bonificacion por
Costa Afuera (Anexo lll), los Ultimos siete si comespondieren.-

Los beneficiarios del presente Convenio no podrdn ser puestos en
stuacién “a drdenes" por periodos mayores a noventa (90) dias
confinuados o altemados por cada ano calendario, salvo acuerdo
expreso enire la Empresa y el Sindicato que suscribe el presente.-

Articulo 38°. Tareas de emergencia: En caso de emergencia, los
Tripulantes comprendidos en la presente Convencion deberan, cumplir
con las fareas inherentes a sus condiciones de enrole segun su cargo y
especialidad, sin exclusion de toda otra tarea dentro o fuera de su
especialidad.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 371 y concordantes de la ley
20094, y los articulos 1008, 1009, 1017 y concordantes del Cédigo de
Comercio, las tareas para salvaguarda de los Tripulantes, el buque, la
carga, ofras personas, los ejercicios de zafarancho, tendran caracter
de tarea obligatoria y no remunerada; las mismas deberan constar en
el fbro de navegacién. La negativa a realizar las tareas de emergencia
serd considerada falta grave.-

CAPITULO VII. DIVISAS 6 VIATICOS

Atticulo 39° - Divisas & Vidticos: A los efectos de que los beneficiarios
del presente Convenio puedan sufragar los gastos derivados de sV
estgduo en puertos extranjeros tonto en paises no limitrofes como
:im'"OfeS (excepto Uruguay y Paraguay cuando sean puertos de destino
inal), y de conformidad a lo previsto por el articulo 106, in fine, de la Ley
:302?"“?‘0 de Trabajo, se acuerda el pago de Divisas 6 Viatico
f € &l periodo comprendido entre cuarenta y ocho (48) horas antes

a salida desde el Glfimo puerto argentino hacia el extranjero y el dia

de la zarpada desde el Ultimo puerto extranjero hacia nuestro pais.

En caso de vigjar al exterior para efectuar relevos, el personal deven-
garé Divisas desde cuarenta y ocho (48) horas antes del inicio de su
vigje desde su domicilio hacia el puerto exfranjero.-

Los montos comespondientes a divisas deberan estar disponibles. en
elflos puerto/s extranjero/s para ser percibido por los tripulantes con
caracter de anticipo.-

Para los casos de que los tripulantes vigjen ol exterior para realizar tareas
durante construcciones, reparaciones, recepcion o enfrega del bugue,
las partes deberan establecer un régimen especial de Divisas.-

Arficulo 40° - Valores de Divisas 6 Vidticos: Los valores de Divisas 0 Vidtico
se establecen segun:

a) Divisa a paises no limitrofes.

b) Divisa a paises limitrofes. (excluidos Uruguay Y Paraguay donde no
se pagardn divisas).

c) Divisa Linea Permanente: compensard los gastos producidos cuando
el buque realice una misma linea con una habitualidad tal que justifique
un tratamiento especial y diferente, el que debera acordarse en cada
coso entre los partes, y exclusivamente mientras se mantenga esa
condicién habitual.

En los Anexos llla y llb, que son parte integrante del presente Convenio,
se consignan los valores diarios de Divisas, expresados en ddlares
estadounidenses, para los casos a), b) y c) anteriormente indicados.

Articulo 41° - Caracter No Remunerativo de las Divisas 6 Vigticos: En
razén de que las Divisas 6 Vidticos constituyen un reintegro por los gastos
en que incurre el tripulante en puertos extranjeros, y de conformidad al
articulo 104, in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo. tendran cardcter
NO REMUNERATIVO y no generarén adicionales, ni incidiran en los
cdlculos de Francos Compensatorios, Licencias Legales y/o Convencio-
nales, Sueldo Anual Complementario, ni de cualquier otro concepto.-

CAPITULO VIII. FRANCOS, LICENCIAS Y FERIADOS

Articulo 42° - Francos Compensatorios: Para los beneficiarios del presente
Convenio Colectivo de Trabajo se devengardn el 0,50 por cada dia
enrolado de franco compensatorio. En el caso de que el computo de
los Francos Compensatorios armoje fraccion de dia, la cantidad resultante
se redondeard a la unidad inmediata superior.

Para que un dia de Franco Compensatorio pueda computarse como tal
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deberé haberse gozado desde las 00.00 horas hasta Ic§ 24.00 horas,
Los Francos Compensatorios, al igual que las Uce:ncms, deberdn ser
gozodos en el puerto de matricula o de retorno habitual.

Arficulo 43° - Valor diario de los Francos Compensgtorios: El Yolor diario
de los Francos Compensatorios sera el noventa y CINCo por ciento (95%)
del monto que surja de dividir por treinta (30) la suma del respectivo
sueldo Basico, mas la Responsabilidad Jerarquica, mds Bonificacion por
Anfigbedad, mas Adicional por Buque Mayor, mas el Adicional por
Inflamable, mas  Adicional por Bugue Supply clase “B", mds Iq
Bonificacién por Costa Afuera (Anexo lll), segun comresponda.-

Articulo 44° - Indemnizacion de Francos Compensatorios no gozados:
Cuando, por cualquier causa se produzca la extinciéon de la relacion
laboral, el pago de los francos no gozados al momento del cese de la
relacién laboral, tendrd caracter indemnizatorio, al igual que el pago
de la Licencia Anual no gozada.

Articulo 45° - Dias de espera para embarcar. Los dias en que el bene-
ficiario deba permanecer en espera para ser transportado a bordo, ya
sea debido a razones de orden climdtico, o de falta de disponibilidad
de medios idéneos para el acceso al bugue, o a cualquier otra causa
no atribuible al trabajador que posibilite su embarco, serdn considerados
como dias de enrolamiento. Igual criterio se adoptara al momento del
desembarco en caso de espera para vigjar al lugar del domicilio o de
contratacién habitual. Durante los periodos indicados los beneficiarios

del presente convenio serdn alojados en hoteles en forma individual,
salvo falta de disponibilidad.-

Articulo 46° - Licencia Anual Los beneficiarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo gozardn de una Licencia Anual segun los plazos

establecidos en el articulo 150 de Ia ley 20.744, tal como se detalla a
conlinuacion:

a)Extension:

1)Cotorce (14) dias comidos cuando Ig antigiedad en la Empresa no
exceda de cinco (5) afios.

2)Veintion (21) dios comidos cuando la antigledad en la Empresa sea
mcng cinco (5} aios y no exceda de diez (10) afos.

3)Veintiocho (28) dias comidos cuando lo anfigbedad en la Empresa
seamayora diez (10) afios y no exceda de veinte (20) anos.
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4) Treinta y cinco (35) dias coridos cuando la antigledad sea mayor
a veinte (20) afos.

b) Cdlculo: Para determinar la extensién de la Licencia Anual aten-
diendo a la antigedad en el empleo, se computard como fal oquella
que tendria el frabajador al 31 de diciembre del ario en gue comespon-
dan las mismas.

c) Valor diario de la Licencia Anual: se establecerd dividiendo por
veinticinco (25) la suma del Sueldo Bdsico mds Bonificacién por
Antigledad mas Adicional por Bugue Mayor mas el Adicional por
Inflamable mas Adicional por Buque Gasero mds Adicional por Buque
Quimiguero mas Adicional por Buque Supply clase B mds Adicional por
Responsabilidad Jerarquica o Plus Operativo, segin comesponda.

d) Los trabajadores que no alcancen una antigiedad mayor a 180
dias gozardn de un (1) dia de Licencia Anual por cada veinte (20)
trabajados.

e) Cualquiera fuere el tiempo trabajado, dard derecho al goce propor-
cional de la Licencia Anual, siendo de aplicacion para el coso lo
establecido en el inciso f) del presente articulo. En caso de que el
cémputo de la Licencia Anual aroje fraccién de dia, la cantidad
resultante se redondeard a la unidad inmediata superior.

f) La Licencia Anual deberd gozarse integramente en un Unico periodo,
[salvo que el beneficiario solicitare su fraccionamiento].-

g) La licencia Anual deberd otorgarse a mds tardar dentro del afo
siguiente de haberse hecho acreedor a la misma, garantizdndose lo
dispuesto en el art. 154 in fine de la Ley 20.744.

h) La Licencia Anual deberd ser otorgadas en el domicilio del tripulante.

i) Los haberes comespondientes a la licencia anual serdn liquidados en
base al sueldo integral actualizado en vigencia a la fecha en que se
haga uso de la misma, prorateados de acuerdo a los cargos desem-
peiados en el periodo que la generd. Para el caso en que, durante el
transcurso del goce de la Licencia Anual, se establecieran, por via de
convenio u ofra, nuevas remuneraciones, el valor de aquellas serd
ajustado en consecuencia.
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la extensién de la Licencia Anual, y dentro dg

) para el céiculo de . -
];’)en'odo que se genero la misma. se computaran:

|) Los periodos de enrolamiento y/9 s‘ervicios. s

ll) Los periodos en que el beneficiario permanezca a ordenes cuando
comespondiera. :

) Los periodos de Franco Compensatorio. o

IV) Los periodos durante los cuales el beneficiario se encuentre en uso
de licencia por enfemedad o accidente con goce de haberes.

V) Los periodos durante los cuales el beneficiario se encuentre en ysg
de cualquiera de las Licencias Especiales con goce de haberes.

Vi) Los periodos de Licencia por Embarazo, Matemidad y Lactanciq,
de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de
Trabgjo.

k) A los efectos del cumplimiento de la licencia ordinaria o anual, cuya
duracién estd determinada por la ley 20.744. la misma se regulard
conforme con lo siguiente:

k.1) Preaviso de otorgamiento: se notificard con una antelacién no
menor a 25 dias comidos anteriores a la fecha de iniciacién.

k.2) Epoca de otorgamiento: En caso de acuerdo entre las partes, el
beneficiario de este convenio podrd gozar, la licencia anual, en
cualquier época del ofio; caso contrario serd de aplicacion el art. 154
de la LCT en sus dos primeros renglones.- :
k3) Pago: La Licencia Anual deberd ser pagada a su iniciacion.

Articulo 47° - Licencias especiales: Los beneficiarios de este acuerdo

1end_ron derecho a licencias especiales conforme se detalla @
continuacién:

Los beneﬁcicri9s del presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrdn
derecho a las licencios especiales que se detallan:

o.Lécencfo por nocimiento de hijos: 4 dias comidos.
b.Licencia por matrimonio: 10 dias comidos.

CJ-’C?“C'O por fallecimiento de cényuge o de la persona con la cual
estuviese unido en aporente,

d.Moirirr?onio, hijos y padres; 4 dias comidos,
e Licencio por lallecimiento de hermanos: 2 dias comidos.

f.licenci : .
on ,:2?0 para rendir exémenes, 2 dias comdos por cada examen con
“mo de diez (10) dias por ao calendario,

Cursos " 4
Y exémenes obligatorios de ascenso y los cursos obligatorios de
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la OMI para mantenimiento de la copacitacién. Los dias para el uso
de esta licencia son los previstos en el art. 158, inc. e) de LCT. En es!e
caso el beneficiario deberd presentar ante el empleador la constancic
de haber cursado los mismos.

Articulo 48° - Licencia Extraordinaria sin Goce de Haberes: Los beneficia-
rios de la presente Convencién Colectiva tendran derecho al goce de
Licencia Extraordinaria sin Goce de Haberes de hasta ciento ochenta
(180) dios por cada dos (2) afos de servicios efectivos y continuados
en la Empresa, durante la cual sélo conservardn su antigiedad,
intemumpiendo la relacién laboral con la Empresa a los efectos de otros
beneficios que les pudieran corresponder. Este beneficio podré
fraccionarse en dos periodos a solicitud del interesado. Durante el goce
de la Licencia establecida precedentemente el tripulante que desee
prestar servicios embarcado en otra empresa deberd contar con la
expresa autorizacién de la primera.-

Por aplicacién del articulo 7°, Inc. c). del Convenio Colectivo de Trabgjo
370/71, el fripulante expresamente contratado para reemplazar a aquel
que se encontrara en goce de licencia Extraordinaria 6 Licencio
Gremial sin Goce de Haberes no adquirrd efectividad en la empresa
hasta superar los ciento cincuenta (150) dias.-

Articulo 49° - Llicencia gremial: Cuando la asociacién profesional
signataria del presente Convenio Colectivo de Trabajo, solicite para sus
asociados licencia sin goce de haberes por motivos de indole gremial,
la Empresa tendré la obligacién de concederla en un tedo de acuerdo
al régimen legal vigente. A los efectos de la antigliedad y escalafén
en la misma, se los considerard como si prestaran servicios efectivos.-

Articulo 50°. Prohibicién de embarcar durante el uso de licencio. Los
beneficiarios de la presente convencién colectiva que se encuentren
en uso de francos compensatorios 0 de cualquiera tipo de licencia
(ordinaria, especial o extraordinaria), no podran desempeiiar ninguna
tarea, para ofra empresa. en calidad de personal embarcado. La
violacién a esta prohibicién serd causal de justo despido: salvo que
cuente con autorizacién fehaciente de la empleadora.-

A la finalizacién de los francos compensatorios 0 de cualquiera de las
licencias, los beneficiarios tendrdn la obligacién de ponerse a disposicién
de la empresa para retomar sus labores.-

Articulo 51° - Dias feriados: Se considerar@n dias feriados los siguientes: 1°
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de enero, Viemes Santo, 24 de marzo, 2 de abril, 1° de mayo, 25 de
mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 de octubre, 25 de noviem-
bre (Dia del Marino Mercante), 8 de diciembre y 25 de diciembre.

Los dias feriados pertinentes seran trasladados de conformidad a las
previsiones de la Leyes 23.555 y 24.445.-

Articulo 52° - Dias No Laborables: Para aquellos beneficiarios de la
presente Convencién Colectfiva que profesen religiones distintas de la
oficial, se reconocerdn los dias no laborables de acuerdo a las regla-
mentaciones vigentes.

Articulo 53° - Goce de francos compensatorios por feriados o dias no
laborables enrolados.-

Cada dio feriado o no laborable enrolado, segin comesponda, dard
derecho a los beneficiarios de la presente convencién colectiva al
goce de un dia de franco compensatorio adicional.

CAPITULO IX. RIESGOS DEL TRABA JO Y ENFERMEDAD INCULPABLE

Arficulo 54° - Riesgos del Trabajo: Las partes se comprometen a observar
un esfricto cumplimiento de lo normado por la Ley 24.557 y @ mantener
peribdicas reuniones a los efectos de analizar eventuales medidas a
adoptar para mejorar los aspectos relativos a la prevencién de
accidentes de frabgjo y a la higiene y seguridad en el trabajo en
general.

B Amador informard en forma fehaciente al tripulante, los datos
comespondientes a la Aseguradora de Riesgos del Trabgjo que lo
ampara. Asimismo, rafifica su compromiso de dar cumplimiento a las
recomendaciones de ésta referidas al mejoramiento de las condiciones
de higiene y seguridad a bordo.-

Articulo 55° - Mejoramiento de las Condiciones de Seguridad: Ambas
partes destacan la importancia fundamental de propender a alcanzar
los m&ximos estndares tanto en Io referente a la seguridad de la vida
humana y del buque o ortefacto naval Y su carga, como a la higiene
y seguidad en el frobajo a bordo y a la preservacién del medio
opmbiente marino, por lo que acuerdan propiciar conjuntamente el
dfcfodo de nuevas reglamentaciones o la modificacién y/o la actualiza-
cién d'e las ya vigentes en todo lo que consideren que pueda contribuir
al mejoramiento de las condiciones al respecto pudiendo, inclusive,
acordar el establecimiento de pautas, directices y/o condiciones
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convencionales superadoras de las normas minimas vigentes. Todo ello,
sin perjuicio del uso obligatorio de fodos los elementos de seguridad que
se encuentran a bordo de los buques, destinados a mantener la
seguridad de la vida humana, del bugue y de la carga: conforme lo
instruyen los cursos obligatorios de capacitacién para navegar.-

Articulo 56° - Fallecimiento por accidente: Si un beneficiario del presente
Convenio Colectivo follece como consecuencia de un accidente
producido mientras se halla al servicio del Armador, incluyendo acciden-
tes ocumidos durante el viaje desde y hacia el buque (in itinere}, o como
resultado de riesgos maritimos y otros similares, serd de plena aplicacién
la Ley 24.557 o la que la sustituya o reemplace.-

Articulo 57° - Traslado de los restos de victimas fatales: Cuando ocura
el fallecimiento de un tripulante, la empresa agotard todos los recursos
para que sus restos sean trasladados al lugar del domicilio declorado
por el tripulante, ello condicionado a las reglomentaciones del puerto
donde hubiere ocurido el fallecimiento, y al deseo expreso de sus
familiares. En caso de siniestro se agotardn las instancias para encontrer
a los desaparecidos.-

Articulo 58° - Gastos de Sepelio: Cuando se produzca el fallecimiento
de un beneficiario de esta convencién, como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo (ART), contratada por la Empresa se hard cargo de
los gastos fraslado y sepelio.-

Articulo 59° - Licencia por accidente o enfermedad inculpable: Los
beneficiarios tendran derecho a una licencia por accidente o enferme-

dad inculpable de conformidad a lo previsto en el Art. 208 de la Ley de
Contrato de Trabajo.-

Articulo 60° - Salarios en uso de Licencia por accidente o enfermedad:
Durante el uso de licencia por accidente o enfermedad inculpable, el
salario deberd liquidarse de conformidad con lo previsto en el Art. 208
de la Ley de Contrato de Trabgjo.-

Articulo 61° - Suspensién del Goce de la Licencia Anual, los Francos
Compensatorios: El accidente o enfermedad inculpable suspenden el
goce de la Licencia Anual y los Francos Compensatorios para dar lugar
a la Licencia por accidente o enfermedad inculpable prevista en el Art.
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208 de la LCT. Finalizada ésta, el beneficiario continuard gozando de
Licencia Anual o Francos Compensatorios pendientes, segln comes-
ponda.-

Los accidentes o enfermedades inculpables que interumpan el goce
de Licencia Anual y Francos Compensatorios deberdn ser nofificados
de inmediato y en forma fehaciente al Armador a los efectos de su

certificacién.-

CAPITULO X. SEGURO DE VIDA

Articulo 62° - Seguro Colectivo de Vida. Serd obligacién del Armador,
contratar a su exclusivo cargo para todo el personal incluido en el
presente, el seguro de vida previsto por el Decreto 1567/74, o por las
normas que lo reemplacen o modifiquen.

Si el Armador no contfratare o no mantuviere vigente la péliza, estardn
a su cargo exclusivo y directo las indemnizaciones derivadas de este
articulo, debiendo liquidardas dentro de los freinta dias de ocurmrido el
hecho generador de su responsabilidad.

En caso de fallecimiento, serdn acreedores de las indemnizaciones Ias
personas a quienes haya designado como beneficiarias el tripulante en
el contfrato de gjuste, o en su defecto los derechohabientes conforme
laley 24.241.

Lo contratacion de este seguro no sustituye las demas obligaciones
impuestas al Armador por la legislacién vigente.

CAPITULO XI. DE LAS OBLIGACIONES DEL ARMADOR Y/O PROPIETARIO

Articulo 63° - Alimentacion a bordo: La Empresa proveeré viveres de
primera calidad, marca conocida y en cantidad suficiente para permitir
la elaboracién de menUs acordes con las exigencias climaticas de las
diferentes zonas en que navegue el buque, y de conformidad con las
siguientes prescripciones;

a) Desayuno y Merienda: té y café con leche: pan comin o lactal,
galletitas; manteca y mermelada.-

b) Almuerzo y Cena: pan comin o lactal, flambres, sopas, carnes, aves,
pescodos 6 pastas o verduras o legumbres y hortalizas, postres o frutas
de estacién, 1& o café.

¢) Bebidas sin alcohol, gaseosas y agua mineral.-

Articulo 64° - Viveres adicionales: La empresa deberd proveer fiambres,
pan fresco o goalletitas, frutas de estacién, café, 16, mate, leche, agua

mineral y gaseosas para las guordias noctumas.-

Articulo 65° - Vdijillo, cubiertos y manteleria: La Empresa proveerd vajila
y cubiertos adecuados, garantizando su reposicién, y mantelerda en
correcto estado de conservacién, asegurando su cambio semancimente,
o en periodos menores cuando las condiciones de higiene lo hicieren

necesario.

Articulo 66° - Falta de cocina a bordo: Cuando por razones circunstan-
ciales se carezca del servicio de comidas a bordo de los buques, lo
empresa se compromete a cubrir la citada carencia con alimentos de
igual calidad, cantidad y coccién tan pronto como sea posible. En
caso de imposibilidad de entrega de los mismoes, se facilitard a los
tripulantes el transporte hacia y desde el lugar donde éstos puedan ser
adquiridos y se les abonard a los beneficiarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo una cantidad equivalente al uno y medio por
ciento (1.5 %) del salario bésico comespondiente al Segundo Oficial,
cuando falte una comida, y el doble si faltaren las dos comidaes. Este
pago no tendrd cardacter remunerativo y deberd abonarse a la totalidad
de los beneficiarios enrolados presten o no servicios, en el momento de
la falta.-

Articulo 67° - Ropa blanca: La Empresa proveerd de ropa de cama en
comrecto estado de conservacion, la que serd cambiada semanalmente
como minimo o toda vez que sea necesario, y una (1} toalla para bafio
y dos (2) de mano en adecuado estado para cada beneficiario,
asegurando su cambio toda vez que fuere necesario.-

Articulo 68° - Elementos de higiene: La Empresa proveera jabdn de
tocador y de lavar, pasta para limpieza de manos y papel higiénico,
asegurando su reposicién toda vez que sea necesario.

Articulo 69° - Alojamientos: El alojamiento para los beneficiarios del
presente CCT serd individual, y deberd contar con cuarto de bano
privado provisto de alacenas para articulos de aseo, retrete, banera
0 ducha (o ambas) y un lavabo con agua dulce comiente. caliente y
fria,

Los espacios destinados a domitorios deberdan estar provistos de espejo.
armario con suficientes perchas, estanteria para libros. Las puertas de
acceso, ventanas y ojos de buey deberdn contar con corfinas aptas
para oscurecimiento.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

———————

Los dormitorios y los comedores de los Jefes de Mdaquinas y Oficiales
deberdn estar iluminados con luz natural y provistos de luz artificial
apropiada, todo de acuerdo a lo previsto en el Convenio N° 133 de Io
Organizacién Intemacional del Trabaijo.

Articulo 70° - Reparacién Aire Acondicionado: Si una eventual reparacidn
o puesta en servicio del equipo de Aire Acondicionado, encontrdndose
el buque en condiciones de zarpar, pudiere ocasionar una demora en

" su salida, las portes convienen en admitir su postergacién hasta la

estadia en el siguiente puerto de anibo de modo que no se impida la
normal operatividad del buque dependiendo del tipo de navegacién
y tiempo empleado.-

Articulo 71° - Buques que no posean aire acondicionado. Los buques
que no posean instalaciones de aire acondicionado deberdn contar
con equipos y/o dispositivos adecuados para proveer lo establecido
en el articulo é4° siempre que cuenten con las condiciones técnicas
necesarias (fuerza motriz suficiente, espacio, etc.).-

Articulo 72° - Facilidades de Lavanderia: Los bugues deberdn contar
con facilidades de lavanderia y planchado de la ropa.-

Articulo 73° - Tanques de Agua Potable. Sin perjuicio de que la empresa
podra suministrar aguo envasada para el consumo humano, Los tangques
de aguo polable para consumo de la tripulacion deberdn encontrarse
limpios y en condiciones para su utilizacién y consumo. Una vez en
servicio, deberé procederse en forma periédica a su potabilizacion
por medio del mecanismo que resulte mds acorde segin la fuente de
ogua, bugue y tipo de navegacién. Aquellos buques que por sus
caracteristicas no tengan la suficiente capacidad de tanques de agua
duice para realizar un vigje tipo sin necesidad de racionar el uso de la
misma, deberén contar a bordo con un sistema capaz de suplir tal
necesidad.

A{Ticulo 74° - Provisién de Medicamentos: Sin perjuicio de dar cumpli-
miento a las normas legales vigentes en la materia, la Empresa proveerd,
como minimo, los medicamentos, materiales y publicaciones detallados
enel anexo N° 1 que forma parte del presente acuerdo.

Aniculo. 7.?' - Provision de Ropa de Trabgjo. El Armador proveeré @ los
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva, como minime, la
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ropa de frabcjo que a continuacién se detalla: un (1) par de zapatos
de seguridad, una compera de abrigo, un casco y dos (2) overalles
una vez por afio.-. Ademas entregard, un (1} equipo de ropa para
lluvio.- El armador o propietario se obliga a reponer los mismos a su
exclusivo cargo en caso de rotura cada vez que sea necesario. Deberd
suministrar equipos térmicos en caso de navegacién o en puerto,
cuando las condiciones climaticas asi lo requieran.-

Articulo 76° - Comunicaciones telefénicas.

Las comunicaciones de indole privada que efectien los beneficiarios
de esta Convencién Colectiva, estarén a cargo de la Empresa
Armadora, hasta un méximo de cinco (5) minutos semanales acumulo-
tivos, a condicién que se presente a la Empresa la rendicién comespon-

diente.

Articulo 77° - Entretenimientos. En aquellos buques que cuenten con
espacio suficiente, la Armadora o Propietario, equipard a la embarca-
cién con un televisor, una video casetera o DVD, peliculas y radio. B
mantenimiento de estos aparatos y la provision de peliculas, estaré o
cargo de la Empresa. Para la reposicion de peliculas deberdn
entregarse, en buen estado de conservacién, las que fueron utilizadas.-

Articulo 78° - Comisién de Gamela. El Capitdn ¢ el Oficial que se designe,
previo a la zarpada del buque del puerto de matricula o de retomo
habitual, efectuard la recepcién y control de los viveres que se
embarquen y se asegurard que las cantidades estén de ocuerdo con
los remitos comrespondientes, labrdndose el acta respectiva. Para cumplir
con dicho fin, el Capitan designard en ese momento al Oficial que
intervendrd junto a un miembro de la seccién Cubierta y a otro de la
seccién Maquinas.

CAPITULOQ XII. DE LAS OBLIGACIONES DEL TRIPULANTE

Articulo 79° - Deberes del Tripulante: Los deberes de los tripulantes son
los siguientes:

a) Los tripulantes deben obediencia y respeto a sus superiores jerarquicos.-
b) Los tripulantes deberdn observar, en todo momento, una conducta
que no viole las normas de moral y buenas costumbres, haciendo del
respeto mutuo la regla fundamental de la convivencia y del trabgjo a
bordo,

c) Sera de exclusiva responsabilidad del tripulante presentar al Aitmador
y/o sus Agentes, documentacién exigida para su embarco, previo a la
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celebracién del Conlirato de Ajuste.
La mencionada documentacién comprende, pero no se limita a:

libreta de Embarco Nacional, en condiciones reglamentarias parg
embarcar.

Certificado de optitud psicofisica vigente.

Pasoporte con vigencia suficiente para cubrir la duracién del vigje
prevista (solamente para vigjes internacionales).

Certificado Intemnacional vigente de Vacuna contra la Fiebre Amarillg
[solomente pora vigjes infernacionales).

Documentacién que acredite la posesion de titulos y/o certificados
requeridos segun las normas nacionales e internacionales aplicables
a la actividad que el buque se encuentre realizando.

d) H ftrpulante que sea personal efectivo y que no presentare los
documentos anteriomente indicados, no serd embarcado. Estardn a
su cargo todos los gastos de fraslado hasta y desde el puerto de
embarque; salvo que la indisponibiidad de su documentacién de
embarco obedezca a fuerza mayor debidamente acreditada; en cuyo
€aso, no serd embarcado y percibird el sueldo bdsico hasta tanto
regularice su documentacién para poder embarcar.-

e) B fripulante relevante que no presentare los documentos anterior-
mente indicados no serd@ embarcado y estardn a su cargo todos los
gostos de traslado hasta y desde el puerto de embarque.-

f) Lo tripulacién deberd@ cumplir con las normas que el Armador
establezca pora la corecta operacion del buque, constituyendo falta
grave la desobediencia e inobservancia de las normas sobre prevencién
de la contaminacién. Dichas normas se harén conocer fehacientemente
al fipulante en el momento de formalizar el respectivo Contrato de
Ajgstg y ol momento de producirse eventuales modificaciones.

Asimismo, la tripulacién daré cumplimiento a las normas y disposiciones
vigentes en los puertos a los que el buque aribe, las que deberdn serle
d.ebid_o.mente informadas con adecuada antelacién, y a las
fitsposucnones referidas a la seguridad e higiene en el frabajo que
Impqnc lo Empresa, y utilizard los elementos de seguridad que le fueren
provistos,
g & "ript_ﬂcme estd obligado a realizar cualquier tarea que le asigne el
superior jerérquico, siempre que dichos trabajos sean acordes con su
categoria 'de enrolomiento. Estas tareas no darén lugar a una
remunerucuSr) eéxiraordinaria con excepcién de aquellas gue especifica-
menle se indiquen y de los que se cumplan como serviclo extraordinario
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para la asistencia o salvamenlo, las que se regirén por el articulo 371 y
concordantes de la Ley 20.094 y por lo establecido en los articulos
1008,1009, 1017 y concordantes del Cédigo de Comercio.

h) El tripulante se obliga a restituir en buen estado al Armador los
elementos de trabajo, usados o no, que éste le hubiere facilitado o
proporcionado como material a su cargo exclusivo y bajo su custodia
con motivo de su desempeno a bordo. No le cabe responsabilidad al
tripulante por el deterioro natural y propio de esos objetos o del que se
ocasione por causas fortuitas o de fuerza mayor. Para recibir un nuevo
elemento deber& entregar el deteriorado.

i) La tipulacién deberd observar buena conducta a bordo y diligencia
en el ejercicio de las areas que se le encomiendan, y cumplir adecua-
damente con las obligaciones a su cargo.-

j) Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo aceptan
los términos incluidos en los certificados IGS, 1.S.P.S. y/o nomas ISO
[certificadas] por el Armador, entre lo que se incluyen de manera
estricta exdmenes médicos y controles periddicos, todos éstos para
prevenir el consumo indebido de alcohol y estupefacientes, politica
incluida en los manuales de gestién y/u operativos aprobados por
Autoridades Maritimas y/o Sociedades de Clasificacién intemacional-
mente reconocidas, los que deberén ser dados a conocer a la
Asociaciéon Sindical respectiva y al tripulante al momento de suscribir
el respectivo Contrato de Ajuste no obstante las limitaciones y sistema

de profilaxis y tratamiento de adicciones establecido en el art. 104 del
presente CCT.-

CAPITULO XII1. EQUIDAD

Articulo 80° - Equidad: Todo los beneficiarios del presente Convenio
Colectivo de Trabgjo tienen derecho a trabgjar, vivir en un medio
ambiente libre de cualquier clase de discriminacién y/o acoso, ya sea
de cardcter sexual, racial, religioso, politico o de cualquier otra indole,
en concordancia con las politicas y procedimientos, nacionales e
internacionales vigentes.

La Empresa ejercerd las debidas diligencias para garantizar tales
derechos y/o para enmendar situaciones en que éstos se vean amena-
zados.-

CAPITULO XIV. TRASLADOS.

Arffculo 81° - Traslados del personal. En los casos en que el personal
embarcado deba trasladarse por motivo de su contratacién o como
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consecuencia de su desembarco involuntaric o para disponer del goce
de francos compensatorios y/0 cualquier licencia, el Armador y/o
propietario del buque tendrd a su exclusivo cargo todos los gastos que
demanden los traslados desde/hasta el domicilio _del tripulante
hosto/desde el puerto de embarco y/o desembarco, ya sea en
concepto de pasajes y manutencién como de alojamiento cuando
éste comespondiere. El tiempo que demande el fraslado dard lugar al
cobro del salario diario segun la categoria de contratacién.

En todos los casos, dicho personal embarcado, serd trasladado en
calidad de pasajero, por vias normales, rapidas y directas, debiendo la
Empresa tomar los recaudos para la obtencién de los pasajes comrespon-
dientes.-

En el caso de distancias mayores a 500 Km. El traslado se realizara por
via aérea en los framos en que exista linea regular y plazas disponibles.
Debiendo el armador hacerse cargo de eventuales gastos en concepto
de exceso de equipgje de hasta un maximo de 20 Kg. Por tripulante.

CAPITULO XV. ZONAS DE RIESGO

Articulo 82° - Zona de Riesgo de Guema, Zona de Pirateria y Zona de
Riesgo para la Vida Humana: Son los que figuren como tales en los
listados de las Compapias de Seguros o las que, previo acuerdo de las
partes signatarias del presente Convenio, puedan ser consideradas
como tales en base a informaciones periodisticas y/o de cualquier ofro
tipo.-

Los beneficiarios del presente Convenio deberdn ser informados, con la
debida anficipacién, cuando exista la posibiidad de que el buque
ingrese a una Zona de Riesgo de Guera, o a una Zona de Pirateria 0 @
una Zona de Riesgo para lo Vida Humana, ello a los efectos de que
puedan decidir libremente: ) si ingresan a dicha zona o b} si se
resuelven no embarcar.-

a) En el primer caso, confinuard gozando de sus derechos y asumiendo
las obligaciones que le coesponden en cada caso y de acuerdo a su
cotegoria; b) si no embarca, no perderd el empleo, permanecera a
ordenes y no podré ser objeto de ninguna ofra consecuencia en su
defimento. B personal que deba ser enrolado mediante Contrato de
Ajuste por tiempo determinado 6 por vigje. se le informara antes de la
celebracién de dicho contrato, la posibiidad de que el buque ingrese
auna Zona de Riesgo de Guema, o demés zonas peligrosas mencionadas
en el pamafo precedente; la aceptacién del enrolomiento en [0s
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condiciones senaladas, significar@ asumir los derechos y obligaciones
que le competen conforme a su categoria.-

se acuerda que, previo a la zarpada de buques destinados a navegar
en Zona de Riesgo de Guera o en Zona de Pirateria o en Zona de Riesgo
para la Vida Humana, las partes se constituiran a los efectos de convenir
las compensaciones econdémicas que percibirdn quienes hayan
consentido dirigirse hacia dicha zona.-

Cuando el Amador u Operador no cumpla con informar sobre un
posible ingreso del bugue a zonas de riesgo como las mencionadas, el
personal involucrado podrd: a) en caso de gozar de efectividad, tendran
el derecho a desembarcar sin perder el empleo y no podra ser objeto
de ninguna otra consecuencia en su detrimento; y b) para el caso de
Contrato de Ajuste por tiempo determinado tendrd derecho a rescindir
el mismo y a cobrar los salarios comespondientes al tiempo de confrato
restante.

Cuando el Amador u Operador, no haya cumplido con la informacién
sobre el posible ingreso del buque a zona de riesgo y se concrete dicha
situacién, tendrd a su cargo los gastos de traslado del personal de
marineria o0 maestranza de que se frate -que hayan optado por desem-
barcar- hasta su domicilio, incluyendo alojamientos.

CAPITULO XVI. DE LA MU JER

Articulo 83° - Proteccion contra la Discriminacion y el Acoso: La Empresa
y los Tripulantes estan obligados a propiciar un ambiente de trabaijo libre
de todo tipo de Discriminacién y/o Acoso ya sea de caracter sexual,
racial, religioso, politico o de cualquier otra indole, en concordancia con
las politicas y procedimientos, nacionales e intemacionales vigentes,
hacia cualquier persona a bordo.

Articulo 84° - Comunicacién del Embarazo: La tripulante que, compruebe
su estado de embarazo, deberd comunicardo en forma inmediata al
Capitan/a (quien hard lo propio con la Empresa) o a la Empresa, segin
proceda.

Arficulo 85° - Derecho al Desembarco por Embarazo: La fripulante
embarazada tendrd derecho a solicitar su desembarco en el préoximo
puerto de anibo del buque. En tal caso, gozard de Francos Compensa-
torios acumulados hasta ciento veinte (120) dias antes de la fecha
estimada para el parto.
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Arficulo 84° - Licencia Especial por Embarazo sin Goce de Haberes: Si
la tripulante embarazada que hiciese uso del Derecho al Desembarco
por Embarazo no contase con suficiente acumulaciéon de Francos
Compensatorics, podrd hacer uso de una Licencia Especial por
Embarazo sin Goce de Haberes por el periodo comprendido entre Ia
finalizacién del Goce de Francos Compensatorios y ciento veinte (120)
dias antes de la fecha estimada para el parto.

Arliculo 87° - Plazo méximo de Embarco en Caso de Embarazo: La
tripulonte embarazada podra permanecer embarcada hasta, como
maximo, ciento veinte (120} dias antes de la fecha estimada para el
parto.

Articulo 88° - Desembarco anficipado por Embarazo: Si al momento de
tomar conocimiento del embarazo de la fripulante, la Empresa dispone
su desembarco en el préximo puerto de anibo del buque para ofrecerle
realizar tareas en fiera acordes a su jerarquia, cargo, salario y estado,
éstas podran extenderse, como mdaximo, hasta cuarenta y cinco (45)
dias antes de la fecha prevista para el parto.

Articulo 89° - Licencia por Matemidad: Salvo en caso de aplicacidn de
lo dispuesto en el articulo anterior, la tripulante embarazada tendrd
derecho, @ una Llicencia por Matemidad, la que se extenderé desde
cienfo veinte (120) dias antes del parto y hasta cuarenta y cinco (45)
dias después del mismo.

Si se hubiere aplicodo lo previsto en el Art. 88°, inmediatamente después
del parlo, lo beneficiaria del presente Convenio Colectivo de Trabajo
tendrd derecho ol goce de 45 dias de Licencia por Matemidad. La

Licencia por Matemidad se extenderd desde 45 dias antes hasta 45 dias
después del parto.-

Articulo 90° - Licencia por Lactancia: Concluida la Licencia por Mater-

nidod, las beneficiarias del presente Convenio gozarén de una Licencia
por Lactancio de cuarenta y cinco (45) dias.

Articulo 91° - Licencia Especial por Excedencia: Finalizados los periodos
indicados en el arficulo anterior, si la Capitana v Oficial no optare por
reembarcar, © por acogerse a lo dispuesto por el Art. 183 inc. b) de la
Ley de Contrato de Trabojo, o por gozar de sus Licencias y Francos

ocumulados, podr@ hocer uso de una Licencia por Excedencia, sin
goce de haberes de hosta seis meses.-

Articulo 92° - Licencia Especial sin Goce de Haberes Post Matemidad:
Al término del Periodo de Excedencio. lo fripulante tencré derecho al
uso de una licencia Especial sin Goce de Haberes Post Matemidad, la
que podrd extenderse hasta un plazo méximo de un (1) efio.

Arficulo 93° - Interrupcién del Embaorazo: En cosos de intemupcién cel
embarazo, las obligaciones de la Empresa para con lo fripulante
vigentes hasta ese momento subsistiran por un plazo de cucrenta y
cinco (45) dias comdos, contados a partir de la fecha de dicho episo-
dio, el que debera ser notificado en forma fehaciente a la Empresa.
Transcumido el periodo, la tripulante deberd reincorpororse @ sus
actividades habituales.

Arficulo 94° - Valer Diario de la Licencia por Matemidad: B vaior cicrio
de la Licencia por Matemidad se determinard dividiendo por veinficinco
(25) la suma de Sueldo Bésico Mensual més Bonificacién por Antigleced
maés la Responsabilidad Jerdrquica mdas Adicional por Inflamable
(conforme art. 24), mas Adicional por Buque Mayor mds Adicional por
Buque Gasero mds Adicional por Buque Quimiquero mas Adicional por
Buque Supply clase “B" mas Bonificacién por Costa Afuera (conforme
Art. 4y 5 del Anexo ll), segun comesponda.-

Articulo 95° - Valor Diario de la Licencia por Lactancia: B valor diario e
la Licencia por Lactancia se detemrminarg dividiendo por veinticinco (25)
la suma de Sueldo Basico Mensual, mds Bonificacién por Antiguedad.
mds la Responsabilidad Jerdrquica, mds Adicional por Inflamable
(conforme art. 24), mas Adicional por Buque Mayor, més Adicional por
Bugque Gasero, més Adicional por Buque Quimiquero, mas Acicional por
Bugue Supply clase “B", mas Bonificacién Costa Afuera (conforme
arts, 4y 5, Anexo ll), segin comesponda.-

Articulo 96°. Requisito de Antigledad: Ya se trate de un Contrato por
fiempo determinado, por vigje 6 indeterminado. para gozar de todos
los beneficios previstos en este capitulo, la tripulante deberd tener, al
momento de la concepcidn del embarazo, ciento cincuenta (150) dias
dentro del afio aniversario, como antigledad minima, para la navega-
cién maritima y ciento veinte (120) dias dentro del afio aniversario, como
antigledad minima, para la navegacién fluvial.-

Articulo 97°, Contrato de ajuste por tiempo indetemminado. determinado
6 por vigje: Para el caso de que la fripulante hubiese celebrado un
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contrato de gjuste por tiempo indeiennincfio. determ.ingdo O por vigje
y antes de los ciento cincuenta (150) dIOS. de cnhgt{edcd para la
navegacion maritima y antes de los ciento veinte (120) dias de antigle-
dad, para la navegacién fluvial -en ambos casos dentro del afo
aniversario-, estuviese embarazada, la Empresa empleadora podra
disolver el vinculo laboral sin estar obligada al pago de indemnizacién

alguna.-

CAPITULO XVII. REGIMEN DE DESPIDO

Articulo 98°. Régimen de Despido. El régimen de despido y régimen
indemnizatorio aplicable al personal comprendido en el presente CCT,
sera el que establece el CCT 4/72, que ambas partes ratifican.

CAPITULO XVIII. APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 99° - Aportes por Cuota Sindical: La empresa retendrd a los
tripulantes afiliados al Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales,
y depositard mensualmente en el Banco de la Nacién Argentina,
Sucursal Boca Riachuelo, cuenta comiente N° 77.895-80, el 3 (tres) por
ciento en concepto de Cuota Sindical, calculado sobre el total de las
remuneraciones que perciba el tripulante.-

El vencimiento del depésito de estos aportes deberd efectivizarse hasta
el dia 10 6 el siguiente habil si aquel fuera feriado, de cada mes
siguiente al que se hubieren devengado los salarios.-

Articulo 100° - Aporte Sindical Solidario La Empresa retendrd a todos los
fripulantes beneficiarios del presente que no estén dfiliados al Centro
de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales el 2.5 (dos coma cinco) por
ciento en concepto de contribucién solidaria (Art. 9 Ley 14.250), calcu-
lados sobre el total de las remuneraciones que perciba el fripulante;
y se deberdn depositar en la forma y tiempo establecido en el arficulo
precedente.-

Ariculo 101° - Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social: Las
empresas cumplirdn con las obligaciones emergentes de la legisiacion

ncciqnol en cuanfo a la obligaciones emergentes del Régimen se
Seguridad Social de la Nacién.-

Articulo 102° - Contribucién empresaria para Capacitacion: La empresa
abonarg al Cen?rc_a de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales, mensual-
mente, una Contribucién por Capacitacién del dos por clento (2 %)

calculado sobre el total de las remuneraciones mensuales que perciba
el tripulante y las depositard en el Banco de la Nacién Argenting,
sucursal Boca Riachuelo. cuenta comiente N° 281.925-39, cuyo venci-
miento se producird el dia 10 6 el siguiente habil si aquel fuera feriado,
del mes siguiente al que se devengé la remuneracién.-

Arficulo 103° - Contribucién por Accidn Social: La empresa abonard al
Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales mensuaimente una
Contribucion por Accién Social del dos por ciento (2%) calculado sobre
el total de las remuneraciones mensuales que percibia el tripulante y las
depositard en el Banco de la Nacién Argentina, sucursal Avda. Alvear,
cuenta comente N° 281.497-73, cuyo vencimiento se producird el dia
10 & el siguiente habil si aquel fuera feriado, del mes siguiente al que se
devengd la remuneracion.-

CAPITULO XIX. NORMAS SOBRE ALCOHOL Y DROGAS

Arficulo 104° - Politica sobre alcohol y drogas: De conformidad a las
previsiones contenidas en el articulo 79, incisos f) y j} de esta Convencion;
la Camara de Armadores de Buques y Barcazas Tanque y Embarca-
ciones de Apoyo (CAENA), fijard normas homogéneas, teniendo como
referencia la Guia para Prevenir el Abuso de Alcohol y Drogas de la OMI.-

CAPITULO XX. PREVENCION DE LA CONTAMINACION.

Articulo 105° - Prevencién de la Contaminacién: Las partes signatarias
del presente C.C.T. deberan cumplir con lo dispuesto por los Convenios
SOLAS/MARPOL y toda norma intemacional ratificada por la Argentina.
Todo ello con el objeto de asegurar la vida en el mar, conservar los
recursos naturales y preservar las aguas y las costas. asi como todo
medio ambiente marino nacional o intemacional. Todas estas tareas
serdn consideradas responsabilidades y obligaciones propias y
especificas que comprometen profesional y moraimente al hombre de
mar.

CAPITULO XXI. PARITARIA PERMANENTE

Articulo 106° - Mecanismos de Consulta: Ambas partes acuerdan
implementar un mecanismo de consulta periddica a fin de evaluar la
evolucién del presente Convenio, asumiendo el compromiso de analizar
y/o adoptar y/o propiciar las medidas conducentes a subsanar las
eventuales deficiencias.
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Articulo 107°- Paritaria Permanente de Interpretacién del Convenio y
solucion de Conflictos: Queda constituida una Comisién Paritaria
Permanente de Interpretacién del Convenio y Solt'Jcién de Conflictos,
la que estard integrada por el Presidente y e.l Vicepresidente de la
CAENA y dos (2) miembros mas que ésta designe, y el Presidente o
secretario General y el Secretario de Asuntos Laborales del gremio que
suscribe y dos (2) miembros mas que éste designe. Ambas partes podran
concurir a las reuniones acompafnadas de los asesores que consideren
necesarios.-

La Comision tendrd entre sus objetos interpretar el alcance general y
particular del presente Convenio, estando facultada a recomendar Ia
revision y/o actualizacion del mismo cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, y parficipar activamente con todos los mecanismos a su
alconce para evitar la generacion de conflictos o para propiciar su
solucién, debiendo en todo momento tomar muy especialmente en
cuenta para sus decisiones el respeto por los derechos humanos,
laborales y sociales de los tripulantes y la necesidad de evitar alteracio-
nes en la normal operatividad de los buques y/o artefactos flotantes.
Sin perjuicio de todas las obligaciones que asumen precedentemente,
las partes signatarios de este Convenio se obligan expresamente a:

1)Observar todos aquellos comportamientos que son consecuencia de
lo pactado en este Convenio, o que surjan de la legislacion Ilaboral
vigente y de las reglamentaciones y/o disposiciones legales vigentes
en la Replblica Argentina que sean de aplicacién para la actividad
marifima en virtud del principio fundante y superior de la justicia social.
2)A negociar y poctar segin el método de la contratacidén colectiva
arficulada, convenios colectivos complementarios o de ejecucién,
supresiones y/o inclusiones que respondan a necesidades expresamen-
te fundodas y cuando ellas surjan de situaciones no previstas en este
Convenio, informando al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nocién lo acordado para su homologacion.

En el mismo contexto, las partes acuerdan gue la citada Comision
tendrad focultades para la resolucién de conflictos colectivos.-
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ANEXO |
CONTRATO DE AJUSTE POR TIEMPO DETERMINADO
RA PERSO ELE E
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires alos......... dioscelmesde .
de 20........ Bl SOUE .. cacsiuseaisi smisias s aneiorpivssnaoio isersqs st viabons en represento-
Pt s N e - ORISR spsmsas Gaess s en adelante “lo empresa®, con
OMICHIO N ..ovvrvrmrsrrrsniarianressrsemasmstsneresrsisssnsase etk IR y
el SeROr .....ccvvvvnenrnene ik et s bnindis ke N° de CUIL. ... s
LE O DN, N® coiiiiaisiarerensrnsasnnssnainaas en adelante “Tripulante®, con domi-
O BN, . cors ramvressbrws irsenbus pimiodsnssisunsa susssasmsosbons arsisysss e . Celebran el

presente Confrato de Ajuste, el que se suscribe denfro ce los términcs
previstos en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado enfre LA
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS NAVIERAS Y ARMADORAS [CAEMNA] y
el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES; el que se sujetcra
las siguientes clausulas:

1) “TRIPULANTE" prestard servicios en carécterde ............ (CARGOQ) . ......... @
bordo del buque............ (NOMBRE BUQUE].............. de bandera ..
registro N°.........oceue.

2) Las remuneraciones, las condiciones generales de trabajo y los derechos
y obligaciones de las partes se encuentran establecidas en “EL CONVENIO"
suscrito entre la C.AEN.A y el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS
NAVALES.

3)“El “TRIPULANTE" a pariir del dia de la fecha consignada en el encebezo-
miento del presente Confrato de Ajuste, comenzard a devenger los sclerics
comespondientes a su categoria, establecidos en “EL CONVENIQ®™  mencio-
nado precedentemente o en aquellas ACTAS ACUERDO que los medifi-
quen.

El Salario Bésico y la Responsabilidad Jerdrquica para la presente categona se

establece en la suma de Pesos..........oiwiveneiis i, i eirisves ool
PBIOS .. crsiesrutiarensstan st yovss sipveey it sebobrdesiasnpes , T ..... . respectivome-
nte.

4) Este contralo finalizard en fecha.............. , al ambo del buque al pimer

Puerto o zona en el que sea posible producir su desembarco; pudiendo ser

promogado conforme lo dispuesto en el Art. 12 del Convenio Colectivo de
Trabajo,
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5) Bl “TRIPULANTE" se obliga a presentarse a bordo el............. (lugar y

fecha) en €l DUQUE ...covimreriiriismsisesisis s . surto en el
PUBTO ..ot La totalidad de los gastos

que demandare el traslado del empleado desde su domicilio al lugar
de preseniacién y/o embarque serdn por exclusiva cuenta del
Armador.

é) El tripulante cumplira con todas las normas impuestas como politica
de la empresa en los aspectos de seguridad y operatividad. Los
Manuales y normas intemas de la empresa serdn puestos en su conoci-
miento por parte de la Empresa.

7) Bl tipulante designa beneficiario de todos los seguros que le corres-
PONAEN O .ot DNIEN®.
CON dOMICITIO BN oottt eea e -
Asimismo la empresa le informa en este acto que la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo designada €S ......ccoooceeviveviiivieiiieccicecieeei e
8) A todos los fines legales el domicilio declarado por cada una las
partes y consignado mds arriba, se reputa como valido para cualquier
contingencia durante toda la vigencia del presente contrato de ajuste.
Ambas partes someterdn a los Juzgados Nacionales de Trabaijo sitos en
loa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cualquier diferendo sobre la
aplicacién o interpretacion del presente contrato de aqjuste, que no
pueda ser subsanado en forma directa entre las partes o con la inter-

vencion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor
y aun solo efecto.-

ANEXO I
DE LOS BUQUES SUPPLY, EMBARCACIONES DE APOYO

ARTICULO 1°. Principio General: Las relaciones laborales, las condiciones
de trabajo y las remuneraciones en buques suppliers y en embarcaciones
de apoyo a Terminales Petroleras (Monoboyas), se regirén por todos los
articulos precedentes, en la medida que las mismas no se modifiquen
con las disposiciones especiales prescriptas en este capitulo.-

ARTICULO 2°. Ambito: Las disposiciones especiales de este capitulo rigen,
exclusivamente, para los buques supply y embarcaciones de apoyo a
Terminales Petroleras (Monoboyas) que desamrollen su actividad en el
ambito, maritimo desde el puerto de La Plata al Sur de nuestro pais y de
acuverdo a lo especificado en el Art. 3 del presente. A tal efecto se
excluyen los Puertos y la Navegacién Fluvial y Lacustre, como asi tambign
las actividades efectuadas en el dmbito maritimo que no son propias de

la actividad "costa afuera" (off shore), tales como acompafamientos,
remolques de buques y barcazas.-

ARTICULO 3° - Clasificacion de los buques del tipo “Supply”: Segun la
tarea a la que se dediquen, los buques del tipo supply se clasifican en:

CLASE "A":

-IRemolcador Supply ofectado a tareas de remolque de seguridad a
bugues tanques operando en terminales con monoboyas.

-2Remolcador Supply afectado a tareas de mantenimiento de terminales
petroleras que operan con monoboyas.

CLASE ""

-1Remolcador Supply en tareas de “Stand By" de seguridad. para buques,
helicopteros, plataformas.

-2Remolcador Supply en tareas de apoyo y/o guardia de buques cientifi-
Cos,

-3Remolcador Supply dedicado a tareas de abastecimiento de materia-
les, viveres, combustible y/o personal o cualquier olro elemento necesario
Para el desamollo de la actividad de plataformas, barcazas u ofros arte-
factos navales dedicados a la actividad “cosa afuera” (off shore).-
-4Remolcador Supply remolcando y/o posicionando plataformas,
Barcazas u ofros artefactos navales.

-SRemolcador Supply afectado a operaciones con anclas “Anchor
handling", tendido de tuberias o cables submarnnos.

-6Artefactos Navales dedicados o afectados a tareas de exploracion o
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explotacion petrolera. : '
Cualquier tarea excluida del listado precedente, y que sea considerada

como actividad “costa afuera" (off shore), serG considerada dentro de la
clase “B", con la Unica excepcion de aquellas que expresamente se
acuerden entre la C.A.EN.A. 6 Empresay el Centro de Jefes y Oficiales
Magquinistas Navales.-

ARTICULO 4° - Adicional por Buque Supply clase “B": Los beneficiarios del
presente Convenio, solo y exclusivamente cuando embarquen y presten
servicios en buques del tipo Supply clase "B" percibiran, en concepto de
Adicional por Bugue Supply Clase "B", el veinticinco por ciento (25%) de
la suma de Sueldo Bdsico mas Responsabilidad Jerdrquica mds
Bonificacion por Antigiedad.

ARTICULO 5° - Bonificacion “Costa Afuera™: Los beneficiarios del presente
Convenio, solo cuando estén enrolados en buques afectados a la
actividad "costa afuera" (off shore) que, exclusivamente, desamollen
todas sus actividades al sur del puerto de La Plata, percibiran una
bonificacidon mensual, denominada “"Costa Afuera”, respecto del sueldo
conformado exclusivamente, equivalente al quince por ciento (15%). La
presente bonificacion serd calculada respecto del Salario Conformado
(o sea Salario Basico mds Responsabilidad Jerdarquica exclusivamente).

ARTICULO 6°: - Francos Compensatorios:

Los beneficiarios del presente convenio gozaran del siguiente sistema de
francos:

El personal enrolado en buques suppliers gozard de cero coma ochenta
(0.80) dia de franco compensatorio por cada dia de enrolamiento.

ARTICULO 7° - Valor Diario de los Francos Compensatorios: El valor diario
de los Francos Compensatorios serd el noventa y cinco por ciento (95%)
del monto que surja de dividir por treinta (30) la suma de Sueldo Bésico,
mas el Plus Operativo, mas Bonificacidn por Anfigiedad, mas Adicional

por Bugue Supply clase B, mas la bonificacién por Costa Afuera, segin
coresponda.-

ARTICULO 8° - Exclusién: Los buques fipo “Supply’ & remolcadores
ofectados a tareas que no se encuentren vinculadas con la actividad”
costa afuera” (off shore), ya sea en el ambito maritimo, portuario o
fluvial, quedan expresamente excluidos del presente régimen: debiendo
fegise por las disposiciones convencionales especificas que hayan
acordado las partes para la actividad corespondiente.-
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ANEXO llla

DIVISAS

Divisa Paises

Divisa Paises

Cargo

No Limitrofes

Limitrofes

Jefe de Maquinas 23,65 U$S42,90 U$S
1° Maquinista 19,32 U$535,18 U$S
2° Maquinista 14,66 U$526,60 U$S
3° Maquinista 14,66 U$526,60 U$S

Los valores consignados estan indicados en délares estadounidenses y podran ser liquidados en pesos al valor del
tipo de cambio vendedor Banco Naclén vigente al dia anterior al de su efeclivo pago
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ANEXO llib

DIVISA LINEA PERMANENTE

CARGO DIVISA LINEA PERMANENTE

(BIT “San Marlin" y “Ona Tridente™)

Jefe de MAquinas18,31 U$S
1° Maquinista15,01 U$S
2° Maquinista12,50 U$S
3° Maquinista12,50 U$S

Los valores consignados estan expresados en délares estadounidenses y podran ser liquidados en pesos al valor
del tipo de cambio vendedor Banco Nacién del dia anterlor al de su efectivo pago.-
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