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BUENDS AIRES,

14 A0 1995

VISTO la solicitud de aprobacién de la adecuacién

del Estatuto Social presentada por el CENTRO DE JEFES ¥

OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES,

en el Tramite Interng N°*

223.619/91; vy,
CONSIDERANDO:

Oue la mencionada Asociacion Sindical obtuvo

Personeria Gremial, 1la que se halla registrada bajo el N* a5,

s2g9un Resolucién M. T. NQ 12 del 25 de enero de 1947.

Que la modificacion efectuada por dicha entidag a
sus Estatutos Sociales, se ha realizado conforme a las
disposiciones de la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario i*

467/88, no obstante lo cual quedan subsistentes las

atribuciones de esta Autoridad de Aplicacién de resolver en
los casos particulares que se produzcan, la inaplicabilidad de
las disposiciones estatutarias qQue resulten contrarias a las
normas juridicas mencionadas y a las demds vigentes,

Que la‘ nueva redaccion del agrupamiento, realizazo
por la Entidad Sindical en sus Estatutos, no implica vna
modificacion de los alcances de la Personeria Gremial otorgada

por esta Autoridad.
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gue consecuentemente corresponde

d{sponer la
aprobacion del nuevo estatuto de la entidad ge autos y 1la

publicacién respectiva en el Boletin Oficial,

Por ello:
EL MINISTRO DE TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el texto del nuevo Estatuto del CENTRQ DE
JEFES Y OFICIALES MAGUINISTAS NAVALES obrante de fs. 88 a is.
118 del presente Tramite Interno N' 223.619/91 para agrupar a
los Jefes y Oficiales de Maquinas, con titulo de Maquinista
Naval otorgado por la autoridad competente; con :zona de
actuacion en todo el territorio nacional.
La Asociacidn mantendréd 2] &mbito de representacién personal y
territorial otorgado por Resolucidén M.T. y S.5. N2 461/89.
ARTICULO 2°*: Disponer la publicacién sintetizada y sin cargo
en el Boletin Oficial, en la forma indicada por 1la Resolucioén
D.N.A.5, N® 1/94, del Estatuto de la citada entidad y de la
presente Resolucién, precedido de los alcances de la
Personeris Grem{al otorgada oportunamente por esta Autoridad.
Subsisten las atribuciones de esta Autoridad de Aplicacion de
resolver en los casos particulares que se produzcan, la
inaplicabilidad de las disposiciones estatutarias que resultan

contrariss & la Ley 23.551, su Decreto Reglamentario N@ 467/88

Y & las demds normas vigentes,
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ARTICU g
LD 3°: Registrar, comunicar, dar a la Direccion Macional

del Registro Oficial para su publicacidn, remitir cocia

autenticada al Departamento Publicacicnes Biblioteca
»
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CAPITULO I

ENOMINACI oMI Y PROP D
CONSTITUCION

Articulo 1.1. En la ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de junio
de 1897 se conslituyé el CENTRO DE MAQUINISTAS MARITIMOS cuya
denominacién a partir del 24 de mayo de 1909 fue Centro de
Maquinistas Navales hasta el 12 de noviembre de 1947 que combid la
denominacién por la de CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS
NAVALES-PROFESIONAL Y MUTUAL hasta el 26 de sepliembre de 1969
que cambia por la denominacién actual: CENTRO DE JEFES Y OFICIALES
MAQUINISTAS NAVALES. Agrupa a los Jefes y Oficicles de Maguinas.
con titulo de Maquinista Naval otorgado por la autoridad competente.
Tiene domicilio legal en la calle Libertad N° 1668 de la Capital Federal,
y como zona de actuacién todo el temitorio nacional. formando una
Asociacion Gremial de personal jerarquizado con cardcter permanente
para la defensa de los intereses de sus asociados, de acuerdo con los
fines y propdsitos que se enumeran a continuacién y con las disposiciones

legales vigentes.

Articulo 1.2, Considerando que la organizacion gremial es el medio mas
idéneo y el principal instrumento para que los afiliados puedan mejorar
en forma permanente sus condiciones econémicas de trabgjo Y.
consecuentemente acceder a un légico bienestar fisico-espiritual y
obtener un mayor respeto en su dignidad de ciudadanos y hombres
libres, a la luz de principios imenunciables de libertad y democracia.
se enumeran los siguientes fines y propositos:

a) Formar un nucleo fraternal entre los Jefes y Oficiales Maquinistas Navales,
inculcando a sus asociados el espiritu de unién, que es lo que constituye
la fuerza.

b) Hacer sentir su influencia en el poder publico y secundar todas aquellas
iniciativas que fengan por fin el engrandecimiento de la Nacion en
general y de la Marina Mercante en particular,

c) Gestionar ante los poderes pUblicos e instituciones privadas. mejoras,
reformas y todo aquello que tenga por objeto el bienestar, la seguridad
y la jerarquizacién profesional de los Jefesy Oficiales Maquinistas Navales.

d) Representar a sus asociados ante organismos publicos y privados.

-1 =
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

nocionales e internacionales, existentes, o que se crearen en el futuro
y que demanden representocidn, sea por derecho propio o a peticién
de parie.

e) Adquirir bienes inmuebles, propender a las mejoras del edificio social y
a reglizar en favor de la Entidad todo acto juridico licito que afionce su
patrimonio y que no estd refido con los propésitos enunciados.

f) Federane o integrar como miembro activo o en cordcter de simple
veedor foda clase de uniones gremiales y profesionales, nacionales e
intemacionales. en parlicular la de los marinos mercantes y de
trabgjadores del transporte que se hallen imbuidos de los mismos fines
que la Entidod. que no ateclen su aulonomia gremial, y que no se
opongan de monera alguna a este Estatuto y las leyes de la Nacion.

g) Fomentar el mutualismo, cooperativismo, manifestaciones culturales,
sociaies y deportivas, compatibles con el corécter de la Entidad.

CAPITULO IT

DE LOS ASOCIADOS. REQUISITOS DE ADMISION

Adiculo 2.1, B ingreso como asociado, previa toma de conocimiento
de este Estatuto, deberd ser requerido por medio de una solicitud
femada por el postulante, en la que se consignar@: nombre, apellido,
domicilio, edod, estado civil, nacionalidad, niUmeros de documentos
nociongies de identidod, nUmero de libreta de embarco, nOmero de
cfiiacion a ko Caja Nacional de Previsibn que comesponda, fecha de
olorgomienio y niOmero de su litulo de Maquinista Naval, origen del
tiulo, nUmero de Prontuario de la Prefectura Naval Argenting, fecha y
lugar de frabajo o ko fecha de presentacion. La solicitud de afiliacién
deberd ser resvelia por la Comisién Directiva dentro de los treinta (30)
dias comdos de su presentacién; franscumido dicho plazo sin que
nubliero decision al respecto, se considerard acepiada.

Lo solcitud de affiocidn de un postulanie solo podrd ser rechazada
por los siguienies mofivos:

a} Incumplimiento de los requisitos exigidos por el Estatuto.
b) Mo desempefiarse en la profesién represeniada por la Entidad.

c) Haber sido objelo de expulsién por un sindicato sin que haya frans-

-2—

currido un ano desde la fecha de tal medida.

d) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la
comisién de un delito en perjuicio de una Asociacién sindical de
tfrabajadores si no hubiese franscurrido un lapso igual ol plazo de
prescripcién de la pena, contado desde gue la soncién hubiera
terminado de cumplirse.

Lo aceptacién podré ser revisada cuondo después de dispuesia
expresamente v operada por el franscurso del ftiempo, llegare a
conocimiento de las autoridades de la Entidad alguno de los hechos
contemplados en 10s incisos b) ¢} 6 d).

Sila Comisién Directiva resolviera el rechazo de la soficitud de afiiacién,
deberd elevar fodos los antecedentes con los fundomentos de su
decisién a la primera Asomblea que se convoque para ser considerado
por dicho cuerpo deliberativo. Si la decisién resultcre confirmada el
postulante podrd accionar ante la Justicia Laboral para obterner su
revocacion. El postulante una vez aceptado, deberd aboner la cuota
de dfiliacién que, fijada por la Comisién Directiva, haya sido aprobada
por la Asamblea.

Para desafiliarse el afilicdo deberd presentar su renuncia o la Entidad,
por escrito. La Comisién Directiva podrd, dentro de los treinta [20) dics
corridos de la fecha recibida. rechazara si exisfiere un motivo legitimo
para expulsar al renunciante. No resolviéndose sobre la renuncia en el
término aludido, o resolviéndose su rechazo en violacién a lo dispuesto
en el parrafo precedente, se considerard automdéticamente cceplcda.

Ariculo 2,2. Son socios activos quienes encuadrados en el presente
Estatuto cumplen con el requisito de encontrarse en actividad o
pasividad laboral en virtud de utilizar o haber utilizado su t'ulo de
Maquinista Naval y abonen la cuota gremial que ficda por lo
Comisién Directiva haya sido aprobada por la Asamblea. Los socios
pasivos seran aceptados como activos siempre que se acojon a los
beneficios jubilatorios siendo socios de la Entidad.

Atticulo 2.3, Quienes en razén de ocupar cargos ejecutivos. geren-
clales o similares fueren designados por las empresas en que prestan
serviclos para representarlas en hratativas, aclas de acuerdo.
convenciones colectivas de trabgjo 0 negociaciones laborales. no
podran tratar o negociar con la Entidad bajo ninguna circunstancia
no acepldndolos el gremio como contraparte, mientras revisten

-
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como asociados.
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Adiculo 2.4, Son obligaciones de los socios activos:

o) Respetar y cumplir todas las disposiciones del presente Estatuto,
de los Reglamentos Intemos y las resoluciones de Asambleas y de
Comisién Directiva. '

b) Abonar las cuotas mensuales, especiales y extraordinarias que a
propuesta de la Comision Directiva determine la Asamblea.

c) Integrar los comisiones y subcomisiones que la Entidad le enco-
miende, salvo impedimento injustificado.

d) Evitar discusiones de cardcter politico o religioso en los locales
sociales, y mantener el orden y decoro en las dependencias de
la Entidad respetando a los demds asociados.

e) Colaborar al mantenimiento y engrandecimiento de la Entidad.

f ) Poner en conocimiento de la Secretaria los casos de: cambio de
empresa, de bugque y de domicilio, y toda vez que se halle enfermo.

g) Otorgar poder a la Enfidad para que ésta perciba donde comes-

ponda, el importe de las cuotas mensuales, especiales y extraor-
dinarias.

h) No dfiiarse a ofra Enfidad Gremial que agrupe personal embar-
cado de la Marina Mercante Nacional,

DERECHO DE LOS SOCIOS,
Adiculo 2.5, Son derechos de los socios activos:
o) Postularse para integrar los cuerpos orgénicos de la Enfidad de

ocuerdo a Jo dispuesto en el capltulo IX “Régimen Electoral” y
formar parte de la Asamblea con voz y volo,
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b) Usufructuar todo lo que acuerde el Estatuto, los servicios de
caracter general y frecuentar los locales, debiendo sujetarse a
lo prescripto en los Reglamentos Internos respectivos.

c) Presentar a la Comisién Directiva por escrito todo proyecto o idea
que estime convenienfe para ufiidad de la Entidad. pudiendo
tomar parte de la discusién en el seno de la misma sin derecho a
voto,

d) Presenciar las reuniones de la Comisién Direcliva, menos las
llamadas secretas, teniendo el derecho al uso de la palabra pero
no al voto.

f) Recibir una medalla de plata y el diploma comespondiente al
cumplir veinticinco (25) afos consecutivos de antigiedad.

g) Recibir una medalla de oro y el diploma corespondiente al
cumplir cuarenta y cinco (45) afos consecutivos de antigbedad.

h) Formular anfe la Comisién Directiva una exposicién por escrito
cuando se crea agraviado por ofro socio.

i) Recibir anualmente en su domicilio un Balance del estado general
de las finanzas de la Enfidad con la Memoria de la labor realizada

por la Comision Directiva durante el ejercicio y las citaciones a las
Asambleas.

i) Solicitor la reforma parcial o total del Estatuto. Para ello el veinte por-
cienfo (20%) como minimo de los socios acfivos hdbiles deberd
presentar la comrespondiente peticién escrita y fundada a la Comisién
Directiva, la que examinada por esa 'y con su conforme, serd@ sometida
a la Asamblea para su aprobacién, modificacién 0 rechazo.

k) Votar en loda ocasién en que lo dispongan el Estatuto y las normas
legales vigentes.

Articulo 2.6, Todo socio que dejare de pertenecer a la Entidad por renuncia,
separacién o expulsidn, pierde los derechos que este Estaluto le confiere.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.
Adiculo 2.7, La condicidn de socio se plerde:

s . .
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a) Por fallecimiento.
b) Por incapacidad judicialmente declarada.

c) Por renuncia escrita aceptada por la Comisién Directiva, que deberd
ser iratada dentro de los treinta (30) dias de presenlada.

d) Por afiliarse a ofra Entidad gremial que agrupe personal embarcado
de la Marina Mercante Nacional.

e) Por mora en més de seis (6) meses, en el pago de las cuotas mensua-
les, de ingreso, contribuciones especiales, extracrdinarias y crédilos
olorgados por la Entidad. En fodos los casos deberd ser notificado
en su domicilio de su situacién y franscuriidos sesenta (60) dias
comidos de la notificacién, salvo causas justificadas que se hubieren
comunicado por escrito a la Comisién Directiva y fuesen acepladas
por ésta, serd cancelada su dfiliaciéon por la Asamblea Ordinaria,
previa suspensién por la Comisién Directiva. El soclo sanclonado
podrd regularizar su situacion en el plazo anterior a la realizacién de
dicha Asamblea.

f) Por expulsién dispuesta por la Asamblea.

REGIMEN DISCIPLINARIO,
Ariculo 2.8. Ningin socio podrd ser objeto de sancién disciplinaria

alguna por causas no especificadas en el presente Estatuto,
La Escala de sanciones segun las causales especificas en cada

caso es la siguiente:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién.

c) Cancelacién de la afiliacién,
d) Expulsion.

Estas sanciones deberdn quedar debidamente regisiradas en el libro
habilitado al efecto o en su legajo personal.

Adiculo 2.9, Seré causal de apercibimiento aplicable por la Comisién

- =

Directiva toda trasgresién de cardcter leve.

Adiculo 2,10, Serdn causales de suspensidn aplicables por la Comisidn
Directiva:

a) Reiteracién de la trasgresién que motivara apercibimiento.
b) Desacato a las prescripciones del Estatuto.

c) Desacato a las resoluciones de las Asambleas.

d) Desacato a las resoluciones de la Comisidn Directiva.

e) Desacato a las prescripciones de los Reglamentos Internos de la
Entidad aprobados por la Asamblea.

Adiculo 2,11, Serd causal de cancelacién de afiliacién aplicada por
resolucién de la Asamblea:

La mora en el pago de cuotas y coniribuclones por un lapso mayor de
sels (6) meses, sin regularizar esa situacién en el plazo de sesenta (40)
dias coridos, que la Entidad le dard para hacerlo, lvego de enviarle la
Infimacién correspondiente. En todos los casos deberd procederse
como lo Indica el Inciso e) del articulo 2.7,

Artfculo 2,12, Serdn causales de expulsién aplicables por resolucidn de
la Asamblea:

a) Colaborar con los empleadores en practicas desleales declaradas
judiclalmente.

b) Reclbir licifamente subvenclones directas o Indirectas de los emple-
adores durante el eerciclo de cargos gremiales o con motivo de ello,

c) Haber sido condenado por la comisién de un delito en perjuicio de
una Asoclaclén Sindical de Trabajadores.

d) Haber comelido violaclones estatutarlas graves o incumplido declsio-
nes de los cuerpos direclivos o resoluclones de las Asambleas cuya
importancla justifique la medida.

e) Haber Incurido en actos susceplibles de acanear graves perjuicios a
la Enfidad Gremial o haber provocado desérdenes graves en su seno.
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Adiculo 2,13, El socio que quiera renunciar a formar parte de la Entidad
deberd dar aviso por escrifo a Secretaria y abonar previamente lo que
adeude. Sin este requisito, la Comision Direcliva no podrd aceplar su
renuncia, debiendo en caso de producirse lo previsto en el arliculo 2.7.
inciso e), procederse en un fodo de acuerdo como en el se determine.

Ariculo 2.14. El asociado que dejare de serlo por morosidad, podré
reingresar sin poder compular la antigledad que fuviera anteriormente,

debiendo sujetarse a las disposiciones de este Estatuto para su ingreso
como socio nuevo.

Articulo _2.15. El socio que por cualquier causa fuese suspendido, no
podr@ hacer uso de los locales sociales, ajustando sus derechos a las
excepciones que le otorga el Estatuto en los articulos 2.16. y 2.19.

Articulo 2.16. La suspensién no privard al asociado de su derecho al voto
ni al de ser candidato a cargos electivos, salvo cuando se fundaran en
el supuesto contenido en el articulo 2.1. inciso d) del presente Estatuto,
en cuyo caso, la privacion del derecho durard el tiempo que dure el
proceso o el plazo de prescripcién de la pena si hubiese condena.

Articulo 2.17. La Comisién Directiva podrd apercibir y suspender a los
asociados que se hallen comprendidos en las causales expresadas en
este Estatuto. En ningOn caso la suspension a un dfiliado dispuesta por
ésta, podrd exceder de noventa (90) dias ni ser dispuesta sin previa
vista al afiiado, de los cargos en que se funda ni otorgamienfo de
oportunidad suficiente para efectuar ofrecimiento de prueba si fuese
necesario, y su descargo, teniendo el imputado derecho a participar
en el debate con voz y volo.

H socio cbercibido o suspendido podrd solicitar reconsideracién de la
sancién, para lo cual deberd presentar su pedido a la Comisién Directi-
va dentro de los treinta (30) dios coridos de habérsele comunicado por
medio fehaciente. De la resolucién adoptada, podrd recurrir en
apelacion ante la préxima Asamblea.

Articulo 2.18, Quien haya sido expulsado por una Asamblea solo podrd
reingresar por la resolucién favorable de los dos tercios (2/3) de los votos
de ofra Asamblea siempre que haya franscurrido como minimo un (1)
ano de dicha sancién.

Articulo 2.19. El socio sancionado podrd concurrir a la Asamblea a efectos
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de encarar su defensa, solamente en el momento en que ésta considere
o reconsidere el mofivo de su sancién, con derecho a vozy volo.

CAPITULO III
RP AN D D.
Adticulo 3.1. Los cargos de miembros de los Cuerpos Orgdnicos de la
Enfidad no fundan honores ni dan prerrogativa alguna, implicando

solo un aumento de deberes y responsabilidades.

Ariculo 3.2. Son autoridades del Ceniro de Jefes y Oficiales Maquinistas
Navales, en orden de precedencia los siguientes Cuerpos Organicos:

a) La Asamblea.
b) La Comisién Directiva.

¢) El Secretariado Nacional.

Articulo 3.3. Es un cuerpo Orgdnico de la Entidad ademds de los men-
cionados en el articulo anterior, la Comisién Revisora de Cuentas.

Adiculo 3.4. Los requisitos para integrarlos son:
a) Mayoria de edad.
b) No tener inhibiciones civiles ni penales.

c) Estar dfiiado, tener dos (2) afios de antigiedad en la afiiacién y
encontrarse desempefiando la actividad durante dos (2) aiios.

d) El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y repre-
sentativos deberdn ser desempefiados por ciudadanocs argentinos.

El fitular del cargo de Presidente y su reemplazante estatutario
deberdn ser ciudadanos argentinos.

Ariculo 3.5, Incompatibilidades.

Articulo 3.5.1.-Los cargos de miembros de la Comision Directiva y del
Secretariado Nacional son incompatibles con los siguientes:
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n} Comiderar como Olma Intancio los enteproyecios de Comvend ones
coscivas de habojo, negocicdas por el Secretaado Nocond v
aprobadas por 1o Comision Directiva, como pase previo antes de W
elevacin pora sef Nomolegados, ¥ converng 0w en Jomvenciones
colecivas de habaojo propiamente dichas.

i} Proponer y hatar refomas a los condiciones de 1abalo Je 'os asociar
dos g esta Enfidad o g los demas gremios mantimes o Oel fonspone
en geneial,

i ) 8 procedimiento que debe adoptar la Enfidod cuando e wicite un
conficio enlie s $OCios v o parte empresana, o cuando un confiicto
suschhodo enlre empresaios con offios Tabajadores de  gremios
maritimes ¢ del ranspaite en generdl, afecte o pueda legar a atectar
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las condiciones de trabajo de los asociados.

k ) Tratar para su aprobacién, rechazo o modificacion, 10s Regla-

mentos Intemos, que confeccionados por la Comisién Direcliva
le sean presentados.

I') Temas no previstos que a criterio de la Comisién Directiva nece-
siten de una Asamblea para su dilucidacion.

m) Proceder a designar a los asociados que deban integrar la Junta
Directiva Provisional en caso de acefalia.

n ) Comprar bienes inmuebles.
A ) Vender, gravar o enajenar bienes inmuebles.
© ) Nombrar la Junta Electoral de Acuerdo al Articulo 9.4.

p ) Las Asambleas Extraordinarias decidiran que asuntos necesitan de la
aprobacién por el voto general y secreto de los socios activos
habiles. B voto general y secreto es obligatorio para la resolucién
definitiva en los casos mencionados en los incisos b), f) y ).

Articulo 4.4. La Convocatoria a Asambleas Ordinarias se efectuard con
un minimo de freinta (30) dias comidos de anficipacion a la fecha fijada
para su celebracién y las Extraordinarias con un minimo de diez (10) dias
cormidos, debiendo comunicarse a los asociados en su domicilio dentro
de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la decision de convocarlos,
indicando. en forma clara y concisa, dia, lugar y hora de celebracion,
y el Orden del Dia a considerarse.

Atticulo 4.5. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias se consideraran
constituidas con la presencia de la mitad mds uno de los socios activos
hdébiles en primera convocatoria; y no obteniéndose éste nUmero una
hora después de la sefialada para reunién, se considerardn constituidas
en segunda convocatoria con el nimero de socios activos hdbiles que
se encuentren presentes a esa hora.

Articulo 4.8. B caracter de dfiliado, a los efectos de la asistencia a la
Asambleq, deberd acreditarse con la credencial social o documento
de identidad.
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Articulo 4.7. En las Asambleas tendrén voz y voto todos los socios activos
habiles que no adeuden a la Tesoreria mas de seis (6) mensualidades,
comprendiéndose en éslas, la mensualidad comespondiente ol mes en
que se realiza la Asambleq, y encontrarse el socio fehacientemente
nolificado de su situacién de mora. Asimismo no podrén parlicipar de
las Asambleas los socios que se encuentren sancionados. Los socios
activos tendran derecho a intervenir en las Asambleas desde el
momento mismo de su afiliacién.

Adiculo 4.8. En las Asambleas los acuerdos y resoluciones seran tomados
por la mitad mas uno de los votos de los Asambleistas presentes con
exclusién del asociado que preside las reuniones y las votaciones se
haran levantando la mano. Solo se procedera por voto secreto cuando
lo resuelva la Asamblea y en el supuesto de tratamiento de medidas de
accion directa; en caso de empate el voto del Presidente decide. Las
cuestiones referentes a: la fusidon con otras Entidades de primer grado.
la adopcidén de medidas de accién directa; la disolucién de la Entidad.
y la necesidad de rever resoluciones de Asambleas anteriores. requieren
para su aprobacian, el voto en sentido afirmativo de los dos lercios (2/3)
de los asambleistas presentes.

Aticulo 4.9. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar cuando:
a) La Comisién Directiva lo determine.

b) El cinco por ciento (5%) de los socios activos hdbiles lo solicite por
escrito a la Comision Directiva.

c) Lo solicite la Comisidn Revisora de Cuentas.

En los casos enunciados en los incisos b) y ¢) . la Asamblea deberd
ser convocada dentro de los treinta (30) dios corridos de solicitada.

Aticulo 4.10. La Presidencia no permitird en las Asambleas las discusio-
nes ajenas a las cuestiones a tratar, susceptibles de allerar la armonia
y el respeto que los asociados se deben.

Atticulo 4.11. Cada asociado podra hacer uso de la palabra dos veces
y el autor de la mocién en debate hasta tres veces sobre el mismo
asunto, salvo autorizacién de la Asamblea, ante pedido expreso o en
caso de que por la importancia de la cuestidn, se declare libre en
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debate: en ningun caso el dfiliado podra dar lectura a discursos,
pudiendo utilizar Gnicamente una ayuda memoria.

Articulo 4.12. Lo palabra serd concedida por el Presidente, atendiendo
al orden en que sea solicitada, tendran preferencia sobre los que
hayan hecho uso de lo palabra una sola vez, lo que no hubieran
hablado sobre la cuestion en debate.

Adiculo 4.13. Los miembros de lo Comisién Revisora de Cuentas y la
Comision Directiva no podrén votar en la aprobacién de la memoria,
balonce e inventario general, ni en las cuestiones referentes a su

responsabilidad.

Articulo 4.14, Las Asambleas serdn presididas por el miembro que
designe la propia Asamblea. SerGd Secretario de Actas el Secretario
Gerente o en su ausencia se designard un asociado que lo reemplace.

Ariculo 4.15. El Presidente abrird la sesién dirigiendo el debate, levan-
tando la Asamblea una vez concluido el Orden del Dia o el pase a
cuarto intermedio, quando lo solicite la mayoria de los asambleistas.

Adicule 4.16. Cuando un asambleista, haciendo uso de la palabra, en
forma autorizada por la Presidencia, formule una proposicién a viva
voz sobre cuestiones en debate, ésta serd tomada como mocién y
sometida a consideracién de la Asamblea, si es apoyada por lo
menos por dos (2) asambleistas.

Arficulo 4.17. Cuando algun punto del Orden de Dia, sometido a

consideracién de la Asamblea, se encuentre pendiente de resolucién,
no puede considerarse ofro, excepto las mociones relativas a

cuestiones de orden o previas.
Ariculo 4.18. Son cuestiones de orden las que se suscitan respecto de
los derechos de la Asamblea y de sus miembros con motivo de

disturbios o interrupciones personales y las tendientes a que el Presi-
dente haga respetar las reglas de la Asamblea.

Adiculo 4.19. Son mociones de orden:
a) Que se levante la sesion.
b) Que se pase a cuarto intermedio.

c) Que se declare libre el debate.
d) Que se cierre el debate.
e) Que se pase al Orden del Dia.

Articulo 4.20. Son mociones previas:

a) Que se aplace la consideracién de un asunto.
b) Que se declare que no a lugar a deliberar.

¢) Que se cambie el orden de los asuntos a tratar.

Articulo 4.21. Las mociones de orden ser@n puestas inmediatamente
a votacién sin discusién y aprobadas por simple mayoria de votos y
podrdn repetirse en la misma sesion sin que ello importe reconsidera-

cion.

Ariculo 4.22. Si un asambleista se opone al retiro o a la lectura de
documentos se votard sin discusién previa, si se permite el retiro o

la lectura.

Articulo 4.23. Los asambleistas pedirdn la palabra en voz alta y no
por medio de signos; se dirgirdn en su exposiciébn siempre al
Presidente, quedando prohibida toda discusién en forma de didlogo.

Ariculo 4.24. Puesto el asunto a votacién, se dard lectura del
nombre de los asambleistas presentes a fin de conocer el nUmero
de votantes hdbiles, debiendo, los que hayan concurrido, hacer
constar su asistencia con su firma en el libro respectivo.

Articulo 4.25. El Presidente podrd llamar al orden al asambleista que se
expresase en términos inconvenientes o violatorios de las prescripciones
de este Estatuto. Si persistiese en su actitud, podrd refirarle el uso de la
palabra, y aln obligarle a retirarse del local social siempre que asi se
resolviese por medio de una votacion.

Articulo 4.26. Las actas de Asambleas deberdn ser firmadas por el
asambleista que la presidid, el Secretario de Actas, dos (2) asambleistas

designados por la misma y el Presidente de la Entidad.
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CAPITULO V
(0] DIRECTIVA

Aiculo 5.1, El Centro de Jefes y Oficicles Maquinistas Navales es dirigido,
odministrado y representado en todos sus actos por su Comisién Directiva.

Articulo 5.2, Su integracion es la siguiente:

Presidente
Vicepresidente 1°
Vicepresidente 2°

Tesorero

Protesorero

Veinte (20) vocales titulares
Veinte (20) vocales Suplentes

Articulo 5.3. En caso de renuncia, destitucién, separaciéon, expulsién o
fallecimiento, el Presidente ser@ reemplazado sucesivamenie por los
Vicepresidentes y los Vocales en el orden de su eleccion.

Idéntico criterio se seguird para el reemplazo en los casos anteriormente
cilados del Tesorero y Protesorero.

Los reemplazos mencionados en el parafo anterior, se producirdn en
forma outomatica y sin otros requisitos que la baja estatutaria del titular
y por el término de la vacancia.

Articulo 5.4. La Comisién Directiva se reunird una vez cada semana en
el dia y la hora que delermine en su primera reunion anual, y ademas
tfoda vez que sea citada por quien la presida, 0 a pedido de la
Comisién revisora de Cuentas, o de dos (2) de sus miembros, debiendo
en estos Ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los fres (3) dias
comidos. La citacién se hard por telegrama con dos (2) dias corridos
de anficipacion y con enunciado del temario.

Adiculo 5.5, La Comisién Directiva fendré quérum en primera convoca-
joria con trece (13) de sus miembros, computéndose a tal efecto al
Presidente. En segunda convocatoria freinta (30) minutos mas tarde,
el quérum necesario serd de siefe (7) miembros, presidiendo el Presi-
dente o quien lo reemplace en el orden de su eleccion sl éste se
enconlrare ousenle, lo que constard en el Libro de Actas con la firma
de los presentes.
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Amculf: 3.6, Las resoluciones de Comisién Directiva requerirdn simple
mayoria de votos de los presentes en la sesién. El Presidente. o en su
caso el miembro que presida la reunién. dirige el debate y su voto se
computa doble en caso de empate.

En los asuntos a fratar, se procederd de acuerdo con los siguientes
normas:

a) Presentacién del asunto a considerar.

b) Debate.

c) Presentacién de mociones.

d) Apoyo de las mismas por dos (2) miembros.
e) Votacién.

Ninguna resolucion podrd ser reconsiderada, sino por mayoria de votos
en sesién con igual o mayor nimero de miembros presentes. que en la
sesion original.

Adiculo §.7. En casos de renuncias en la Comisién Direcfiva, que dejen
a ésta sin quérum, los renunciantes no podrdn abandonar sus cargos y
subsistira su responsabilidad hasta la nueva constitucion de la Comision
Directiva, que se hard en la forma prescripta para su eleccién en el
Capitulo IX. En caso de abandono, ademas de las responsabilidades
legales en que incurrieren, podrdn ser expulsados de la Entidad.

Atticulo 5.8. En los casos de acefalia o reduccién por cualquier causa
del nimero de integrantes de la Comisién Directiva que impida el
quérum, deberd procederse como se indica en los articulos 9.20, 9.21.
y 9.22.

Ariculo 5.9. Los miembros de la Comisién Directiva podrdn ser suspen-
didos preventivamente en sus cargos por faltas graves que afecten a
la Entidad o por actos que comprometan la disciplina y la buena
armonia de la Comisién Directiva. La suspensidn, que no podra
exceder de los cuarenta y cinco (45) dias comidos, deberd resolverse
en sesidn especial, en la que deberd ser escuchado el miembro
imputado y la resolucién que recaiga debera ser sometida a la
Asamblea que se convocard a tal efectlo de inmediato y cuya
celebracién se efectuara en el término méximo de cuarenta y cinco
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(45) dias corridos. Esta dard tratamiento al asunto en presencia del
imputado, quien podra formular su descargo. disponiendo en definitiva.
En los casos de dudas sobre la actuacién de la Comision Direcliva o
alguno de sus miembros, la Asamblea dard intervencién a la Comisién
de Conducia y Disciplina, la que elevard su informe a la misma, para
su resolucién. Colectivamente, la Comisién Directiva o individuaimente
sus miembros, podrdn ser sancionados y destituidos por la Asamblea
en los siguientes casos:

a) Por reconocida negligencia o comprobada mala administracién de
los intereses sociales.

b) Por abuso de autoridad y manifiesta desobediencia a las determi-
naciones de este Estatuto y Reglamentos Internos de la Entidad.

A la Asamblea le comesponde la aplicacion de las penalidades del
presente Estatuto, después de la investigacién pertinente e informe de
la Comisién de Conducta y Disciplina.

Adiculo 5.10, El miembro de la Comisién Directiva gue faltase durante
un (1) oo aniversario a las reuniones ordinarias sin justificativo, deberd
ser separado de la misma por resolucién de ésta.

1 ATRIBUCI DE LA COMISION DIRECTIVA

Arliculo 5.11, Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejercer la representacion legal de la Entidad, quedando habilitada
para realizar las gesfiones necesarias ante cualquier institucion
publica o privada, nacional o internacional, por intermedio de su
Presidente, o quien él designe, o quienes lo reemplazare de acuerdo
con este Estaluto.

b) Administrar el patrimonio social y adoptar las medidas que tiendan
a fomentar el desarrollo de la Entidad y el bienestar de los asociados.

¢} Dar cuenta anualmente a los asociados de la marcha de la Entidad,
en una Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos e Informe de la Comisién Revisora de Cuentas, que serdn
distribuidas por correo,

d) Nombrar y destituir empleados, fijar sus sueldos y aplicar las medidas
disciplinarias y reglamentarias a los mismos.

- 18—

e) Autorizar gastos ordinarios vy extroordinarios siempre gue estén
encuadrados dentro de las disposiciones estatutarics.

f) Gestionar créditos bancarios.
g) Redactar y medificar los Reglamentos Infernos que seon necescrios.

h) Gestionar y asesorar los tframites de pensiones o los deudos de los
socios fallecidos cuando aquellos lo solicitasen.

i) Nombrar comisiones de duelo.

jj Considerar toda mocién presentada por escrito o verbalmente en el
momento de su reunién, la que deberd ser apoyada por dos (2}
miembros de la misma, sin cuyo requisito no podra ser fralada.

k) Aceptar o rechazar la renuncia de los miembros de la misma. de los
demds Cuerpos Orgdanicos y de los socios en general los que
Unicamente podrdn ser presentadas por escrito.

I) Resolver los casos no previstos y dudosos, y adoptar las medidas que
se estimen convenientes, de acuerdo con el espiritu de este Estatuto
y de los Reglamentos Internos de la Entidad, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea en su primera oportunidad.

I) Evacuar todas las consultas que le formulen los poderes publicos.

m)Cumplir y hacer cumplir toda resolucién tomada en Asamblea y
Comision Directiva y todo lo que prescriben el Estatuto y los Regla-
mentos Internos de la Enfidad.

n) Velar por el fiel cumplimiento de las atribuciones de cada uno de
sus miembros.

i) Nombrar las subcomislones permanentes o fransitorias que consideren
necesarias para el mejor desenvolvimiento de la Enlidad, y designar
asoclados o formar comisiones, para que secunden a los Secretarios
en sus funciones generales o en casos especiales.

o) Nombrar y remover al Secretario Gerenle a propuesta del Presidente,

p) Nombrar y remover a los Secretarios Gremiales a propuesta del Presl-
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dente.

Q) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias estableciendo
el Orden del Dia.

r} Designar las autoridades de la Obra Social.

s) Designar los Delegados a Congresos de Entidades Gremiales
Nacionales de Grado Superior, a propuesta del Presidente, de
acuverdo al numero requerido por las normas estatutarias de dichas
organizaciones.

1) Designar los integrantes de la Comisién de Conductay Disciplina.

v) Interpretar los Estatutos y Reglamentos Intemos de la Enfidad.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DIRECTIVA

PRESIDENTE

Articulo 5.12. Son deberes y atribuciones del Presidente:
a) Hercer la representacion legal de la Entidad.

b) Firmar las Actas o resoluciones de la Comision Directiva y Asambleas
comespondientes a las reuniones que asista.

¢) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando recibos y

demds documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por
la Comision Directiva.

d) Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques.

€) Firmar la comespondencia y demas documentacién de la Entidad,
junto con otro miembro de la Comision Directiva.

f) Convocary presidir las reuniones de Comisién Directiva.

g) Adoptar resoluciones urgentes ad-eferéndum de la Comision Direc-
fiva.

-20-

VICEPRESIDENTES
Adiculo 5.13. Son deberes y atribuciones de los Vicepresidentes:
Colaborar con el Presidente en el ejercicio de las funciones que éste les
delegue o encomiende y reemplazarlo en caso de ausencia transitoria
o definitiva.

TESORERO

Adiculo 5.14. Son deberes y atfribuciones del Tesorero:

a) Cobrar por donde comresponda las cuotas mensuales, especiales y
extraordinarias que deben abonar los asociados.

b) Controlar los libros de contabilidad.

c) Presentarala Comision Directiva balances cuatrimestrales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e
Inventario que deberdan ser aprobados por ésta.

d) Firmar con el Presidente los cheques y autorizar con dicha autoridad
las cuentas de gastos.

e) Efectuar en instituciones bancarias legalmente autorizadas a nombre
de la Entidad y a la orden conjunta e indistinta de dos (2) de los
siguientes miembros: Presidente o Vicepresidente 1° y Tesorero o
Protesorero, los depdsitos de dinero ingresados en la caja social.

pudiendo retener del mismo hasta la suma que determine la
Comisién Directiva.

f) Dar cuenta del estado econdédmico-financiero de la Entidad a la

Comisién Directiva y a la Comisién Revisora de Cuentas toda vez
que se lo exijan.

g) Uevar conjuntamente con los Secretarios Gremiales el registro de
asociados.

R RER

Articulo 5.15. El Protesorero reemplazard al Tesorero con sus mismas
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atnbuciones y lo secundara en el ejercicio de sus funciones.

En caso de alejamiento definilivo de su cargo por parte del Tesorero,
la entrega de la Tesoreria se efectuard con la intervencion de la Comi-
sidn Directiva, labrandose el acta comespondiente.

VOCALES TITULARES

Adiculo 5.18. Son atribuciones y deberes de los Vocales Titulares:

a) Concurir a las reuniones de la Comisién Directiva, donde tendran voz
y voto.

b) Cumplir todas las comisiones que les encargue la Comision Directiva.

c) Reemplazar al Presidente o Vicepresidente, Tesorero y Protesorero, en
casos de ausencia iemporaria o definitiva en el orden de su eleccidn.

VOCALES SUPLENTES

Articulo 5.17. Los Vocales Suplentes reemplazaran a los Vocales Titulares
en caso de impedimento o ausencia de éstos, en las Reuniones de la
Comision Directiva de lo que quedara constancia en el acta respectiva.
Los reemplazos tendrdn cardcter permanente en el orden de su eleccion
en los casos de ausencia definitiva, cualquiera sea su causa.

CAPITULO VI

SECRETARIADO NACIONAL

Atticulo &.1. El Secretariado Nacional se encuentra integrado por:

) El Presidente de la Entidad.
b) El Tesorero de la Entidad.
c) Los Secretarios Gremiales.
d) B Secretario Gerente.

Adiculo 6.2. El Secretariado Nacional es el brazo ejecutivo de la Comi-

si6n Directiva y posee atribuciones para tomar resoluciones y adoptar

las medaiaas necesarias en caso de urgencia, con la obligacién de dar

cuenta a la Comisién Directiva en la primera reunién que ésta celebre
con posterioridad a lo actuado.

Arliculo_6.3. Es el organismo encargado de la conduccién general de
los asunfos de la Entidad y de su administracién directa, dentro de los

lineamientos que impongan el presente Estatuto y las resoluciones de
las Asambleas y de la Comisién Directiva.

Atticulo 6.4. Depende directamente de la Comision Directiva y es
responsable de su actuacién ante la misma.

Articulo 6.5. Los Secretarios Gremiales son socios designados para esta
funcion por la Comisién Directiva a propuesta del Presidente, siendo
competencia de la misma, su nombramiento, confirmacién, remocién
y reemplazo cuando las circunstancias lo aconsejen.

Estan encargados del quehacer gremial de la Entidad y la representan
en tratativas y paritarias. Serdn remunerados con el sueldo mensual
que disponga la Comisién Directiva. Su nimero estd limitado por las
necesidades de la Entidad y las disponibilidades del Tesoro social.

Articulo 8.6. La gerencia de la Entidad serd desempefiada por un socio
de la Entidad, con la denominacién de Secretario Gerente,

Es designado por la Comisién Directiva a propuesta del Presidente,
siendo competencia de la misma su nombramiento, confirmacion,
remocién y reemplazo cuando las circunstancias lo aconsejen. Serd

remunerado con el sueldo mensual que disponga la Comisién Directiva.
Sus deberes y atribuciones son:

a) Concurir a todas las reuniones de la Comisién Directiva en las que
deberd informar sobre los asuntos de su competencia.

b) Asesorar a las subcomisiones y formar parte de ellas en todos los
CaQs0s.

c) Representar a la Comisidn Direcfiva en ausencia de los miembros de
la misma, con la obligacién de hacer respetar fodas las decisiones
tomadas por ésta, debiendo comunicar cualquier inconveniente al
Presidente y a la Comisidn Directiva en su primera reunion.

d) Redactar la comespondencia general y demas documentos de
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acuerdo con la Comisién Directiva, conservando copia de éstos.

e) Suministrar a los socios las informaciones que éstos requieran.

f) Convocar a la Comisién Directiva para los dias y horas que ésta fije
y cuando en los casos de urgencia sea necesario, siendo que el
Presidente o Vicepresidente 1° estuvieran ausentes.

g) Redactar érdenes de pago de acuerdo con la Comisién Directiva.

h) Controlar el funcionamiento de la biblioteca.

i ) Dirigir a los empleados a sueldo de la Entidad, siendo responsable del
control de las faltas de orden administrativo que aquellos cometiesen.

CAP O Vi1
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Adiculo 7.1. El 6rgano de fiscalizacién se denominard Comisidn Revisora
de Cuentas.

Articulo 7.2. Estd compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes que reemplazardn en caso de ausencia transitoria
o definitiva a los miembros titulares en el orden de su eleccion.

Adticulo 7.3. Son deberes y atribuciones de la Comisidn Révisoro de
Cuentas:

a) Revisar una vez por mes como minimo el movimiento de caja de la
Entidad y toda cuenta especial o crédito cualquiera sea su origen.

b} En caso de verificar alguna anormalidad, solicitard por nota su
solucién a la Comisién Directiva, la que estd obligada a contestar
por igual medio, denfro de los cinco (5) dias habiles detallando las
medidas adoptadas para subsanarla.

c) De no ser salisfactorias las medidas tomadas por la Comisién
Directiva, la Comisién Revisora de Cuentas, solicitard al Presidente
o a quien lo reemplace, se convoque a una reunién de la Comisién
Directiva con la asistencia de los recurrentes, en plazo no mayor de

tres (3) dias habiles, oportunidad en que se informara verbalmente
sobre la cuestion planteada, debiendo lobrarse acia de dicha
reunién, con copia para la Comisién Revisora de Cuentas.

d) No resultando una solucién satisfactoria de dicha reunién, la Comi-
sidn Revisora de Cuentas esta facultada para solicitar a la Comisién
Directiva se convoque en un plazo no mayor de quince (15) dias
habiles, una Asamblea Extraordinaria para dilucidar la cuestion
planteada, dejandolo expresamente aclarado en el Orden del Dia.

e) De no acceder la Comisién Directiva a la solicitud de convocar a
una Asamblea Exitraordinaria, la Comisién Revisora de Cuentas
deberad comunicar tal circunstancia a la autoridad de aplicacion.

f ) Todos los balances e inventarios, deberan llevar necesariamente
para considerarlos vdlidos, la opinién de la Comision Revisora de
Cuentas.

g) Convocar a la Asamblea Ordinaria cuando omitiera hacerlo la
Comisiéon Directiva.

h) Verifica el cumplimiento de las leyes, Estatutos, Reglamentos Intemos
y Resoluciones de la Asamblea y Comision Directiva, en especial a
lo referente a los derechos de los asociados y las condiciones en
que se otorgan los beneficios sociales.

i) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Entidad.

Articulo 7.4. La Comisién Revisora de Cuentas cuidard de ejercer sus
funciones de modo que no entorpezcan la regularidad de la adminis-
tracién social.

APITULO VIII

COMISION DE CONDUCTA Y DISCIPLINA

Atliculo 8.1. La Comisién Directiva designar@ un érgano consultivo
denominado Comisién de Conducta y Disciplina.

Articulo 8.2. Estd compuesta por un Presidente, seis (6) Vocales Titulares
y seis (6) Vocales Suplentes que reemplazarén en caso de ausencia
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transitoria o definitiva a los vocales fitulares en el orden de eleccion;
funciona con un quérum de cuatro (4) y el voto del Presidente cuenta
doble en caso de empate.

B Presidente en caso de ausencia
do por los vocales en el orden de su eleccion.

transitoria o definitiva es reemplaza-

Ariculo 8.3, En fodos los casos levantard actas de su cometido que
deberan ser transcriptas a un libro habilitado al efecto, foliado por la

Comision Directiva.

Articulo 8.4. Todo fema que afecte a la Enfidad o a la profesidn, en la
conducta grupal o particular de cualquiera de sus asociados sin
excepcién, puede serle propuesto o consultado por la Comision

Directiva, o una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

Aticulo 8.5. En todos los casos a fin de facilitar su cometido, posee las
atribuciones de solicitar a la Comision Directiva todo tipo de documen-
tacién e informacién, y de tomar declaracién a los asociados si lo

encuentra pertinente.

Articulo 8.4. Sus decisiones no son vinculantes, pero deben ser tomadas
muy en cuenta y transcriptas en las actas respectivas, segin sea el
consultante o proponente, Comisién Directiva, o Asamblea Ordinaria o
Extroordinaria.

CAPITULO IX

REGIMEN ELECTORAL

Ariculo 92.1. Cada cuatro (4) afos se procederd a elegir por el voto
secreto, personal y directo de los asociados, en elecciones generales,
los siguientes Cuerpos Orgdnicos:

a) Comisién Directiva por sistema de lista completa.

b) Comisién Revisora de Cuentas por sistema de lista completa.

Todos sus miembros podrdn ser reelectos.

Articulo 9.2, La Convocatoria serd hecha por la Comisién Directiva y
dada a conocer en los domicilios de los asociados, por medio de
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circulares o por el periédico social y se fijard en lugares de puiblico
acceso dentro de los locales de la Entidad.

Ariculo 9.3. Los lugares, fechas, horarios y plazos serdn los siguientes:

a) La convocatoria deberd realizarse con una anticipacién no menor
de cuarenta y cinco (45) dias a la fecha de inicio del comicio.

b) La presentacién de listas se hard a partir de la fecha de la convo-
catoria fijada en el inciso anterior y por el término de diez (10) dias

habiles.

c) La oficializacion de las listas presentadas se harad durante el mismo
periodo, y el pronunciamiento de la Junta Electoral se efectuard en
el plazo de dos (2) dias hdabiles contados a partir de efectuada
dicha presentacion.

d) La votacién teniendo en cuenta la especial profesion de los asocia-
dos, comenzard tres (3) meses antes de la fecha de terminacion del
mandato de los cuerpos organicos de la Entidad, es decir, el 1° de
octubre del afo de vencimiento del mismo vy finalizard el 15 de
diciembre del mismo afno, en el local de la Entidad, efectudndose
los dias hdbiles de 10:00 horas a 17:00 horas.

e) Deberd efectuarse por la Junta Electoral en presencia de los fiscales
que concuman, un escrutinio final que se hard en la misma mesa
electoral, inmediatamente después de clausurado el comicio,
labrandose el acta de su resultado que firmardn quien presida la
Junta Electoral y los fiscales asistentes, acto al que tendran derecho
a asistir representantes de todas las agrupaciones participantes.

f) La Junta Electoral daré principio al escrutinio, procediendo a abrir Ia
urna y a confrontar el nbmero de sobres contenidos en ella, con la
declaracién del nimero de sufragantes hecha de acuerdo con las
actas diarias respectivas y con el padrén electoral. Una vez
cumplidas estas formalidades, la Junta Electoral iniciard y finalizara
en el mismo acto, el escrutinio, labrandose el acta final.

g) El mandato de los Cuerpos Orgdnicos electos comenzard el 1° de
enero del aio siguiente al de la eleccién y finalizara el 31 de diciem-
bre, cuatro (4) aios después.
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En todos los casos los dias hdabiles se computardn entre lunes y viernes.

Adiculo_9.4. Una Asamblea Extraordinaria deberd designar la Junta
Electoral, compuesta por un Presidente y diez (10) Vocales Titulares, que
deberdan ser socios activos habiles que posean una antigbedad como
asociodos de dos (2) afios como minimo, que no podran ser miembros
de ninguno de los Cuerpos Orgdnicos en funciones ni aspirantes a
integrar los nuevos. A su cargo estard la organizacion, fiscalizacion,
resolucién de impugnaciones, empadronamiento, oficializacion de
listas, proclamaciéon de autoridades electas, e interpretacién de las
disposiciones de este capitulo durante el periodo de su mandato,
siendo consecuentemente la mdaxima autoridad de la materia ante
cualguier duda o controversia que se presentara. Sesionard con un
qudérum de seis (6) de sus miembros y los Vocales reemplazaran al
Presidente en forma transitoria o definitiva en el orden de su eleccidn.
En caso de empate, el voto del Presidente contard doble. Llevard un
Libro de Actas de sus reuniones y resoluciones.

Articulo 9.5. El mandato de la Junta Electoral terminard con la puesta
en posesién en el cargo de las nuevas auteridades. Después de la
proclamacién de las autoridades, acto éste que se efectuard inmedia-
tamente después de conocerse el resultado del escrutinio, la Junta
Electoral conservard sus atribuciones en lo relacionado con el proceso

electoral.

Adiculo 9.6. La eleccidn se realizara por voto secreto, personal y directo,
de todos los socios activos no afectados por las inhabilitaciones

establecidas en la ley o en este Estatuto.

Adiculo 9.7. Estan excluidos del padrén electoral:

a) Todos aquellos que no posean seis (6) meses de antigledad como
socios activos a la fecha de la convocatoria.

b} Los socios que adeuden més de seis (6) mensualidades a la Tesoreria
debléndose encontrar fehacientemente nofificados de su situacion
de mora.

Arliculo 9.8, Se deberd confeccionar un padrdn por orden alfabético
que contendrd los siguientes datos:

a) Nombre y Apellido del elector.
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b) NUmero de dafiliacién.
c) Firma del dfiiado una vez que haya votado.

d) Casilla de control donde la Junta Electoral pondré la fecha en que
se efectud el sufragio.

e) Denominacion del lugar donde trabagja, o haya trabagjado el afio
aniversario inmediato anterior.

f) Los padrones electorales deberdn exhibirse y encontrarse a dispo-
sicion de los dfiliados y apoderados de las listas intervinientes con
treinta (30) dias hdabiles de anticipacidn a la fecha der comienzo
del acto eleccionario debiendo actualizarse cada cinco (5) dias

hdbiles.

Ariculo 9.9. Las listas de candidatos deberan ser presentadas por
triplicado dentro de los diez (10) dias hdbiles contados desde la publi-
cacion de la convocatoria a la Junta Electoral avalados por el tres por
ciento (3%) de los socios activos, quienes no se postulardn a los cargos
a elegir.

Adiculo 9.10. Las boletan que contengan las listas serén de un mismo
tamario, con un mismo tipo de imprenta y solo se individualizarén por
sus colores. La adjudicacién de los mismos se efectuard dando
prioridad a la Agrupacién, Fraccién o Movimiento que los hubiese
usado en la eleccién anterior.

Arliculo 9.11. Si la lista o algin candidato es observado por la Junta
Electoral, se dard vista de la observacién a los apoderados de la misma
por el término de tres (3) dias hdbiles para su ratificacion o rectificacion.
Las listas aprobadas serén exhibidas en la sede de la Entidad a partir
de la fecha de su aprobacién y hasta el dia de la eleccién.

Articulo 9.12.

a) Estd permitida lo propaganda a favor de cualquier lista, en los dias
que anteceden a la eleccién, dentro del local social.

b) Cada lista podré designar fiscales si lo estimase necesario; el nombre
de los mismos deberd constar en la presentacion elevada a la Junta
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electoral para la oficializacién de dicha lista. Los Fiscales deben ser
socios activos habiles que no se postulen alos cargos a elegrr.

c)También tendré que designar hasta tres (3) apoderados que seran
socios activos habiles que no se postulen a los cargos a elegir. cuyos
nombres deberén figurar en la presentacién anteriormente citada.

d)La impresién de las listas de votacién se efectuara por cuenta de la
Entidad.

Ariculo 9.13. Con diez (10) dias hdbiles de anticipacién, la Junta
Electoral informard a los electores por medio de comunicados fijados
en lugares de publico acceso, dentro de los locales de la Entidad, el
nombre de quien presidird la mesa eligiéndolo de su seno. Las
suplencias por ausencias transitorias o definitivas en la presidencia de
mesa seran resueltas “in situ" por la propia Junta Electoral.

Articulo 9.14. Para el cumplimiento del acto electoral, la Junta oportu-
namente procederd:

a) A la designacién de la habitacion en que establecerd su asiento la
mesa receptora de votos.

b) A la designacidén del cuarto oscuro para votar.

c) A la designacién de la habitacién, local o recinto donde debera
depositarse la urna durante el lapso que media entre el cierre de
un dia de comicio y la apertura del otro.

En todos los casos las habitaciones, locales o recintos deben formar
parte integral del domicilio de la Entidad.

Articulo 9.15. B primer dia seialado para la eleccién por la convo-
catoria respectiva, la Junta Electoral iniciard su cometido a parfir de
las 10.00 horas, munida de todos los elementos necesarios para este
acto. Colocard la uma sobre una mesa a la vista de todos los presentes,
procederd a precintarla y lacrara, fimando la foja de seguridad
conjuntamente con los fiscales si los hubiese y si se encontrasen
presentes y declarard abierto el acto labrando el acta comespondiente.
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Arliculo 9.16.

a) Abiertos los comicios procederan los electores a presentarse al
Presidente de mesa en orden de llegada dando su nombre y
presentando la credencial social o documento de identidad.

b) El Presidente de mesa entregara al elector un sobre abierto y vacio
con su firma y la de los fiscales -si estos deseasen hacerlo- y lo
invitard a que pase al cuarto oscuro y a que en él deposite su voto.

c) Una vez puesta la lista de votacién en el sobre comespondiente y
cerrado éste, el elector lo mostrard al Presidente de mesa y lo
introducird en la urna.

d) Depositado el voto en la urna, el Presidente de mesa anotard, a la
vista del elector, la fecha del dia en el padrén electoral, en la co-
lumna siguiente a la firma del que ha sufragado.

e) Las elecciones terminaran definitivamente el dia sefialado para ello,
a las 17.00 horas, debiendo la Junta Electoral, todos los dias habiles
de lunes a viernes a esa misma hora, mientras dure la eleccion,
pasar a cuarto intermedio hasta el dia de votacién siguiente a las
10.00 horas, previa confeccién del acta diaria y precintado del
lugar en que se depositen las urnas.

Atticulo 9.17.

a) Se dara principio al escrutinio, en presencia de los apoderados, un
fiscal por cada lista interviniente y el Presidente de la Entidad, si se
encontrasen presentes, procediendo a abrir la urna y a confrontar
el numero de sobres contenidos en ella, con la declaracién de
sufragantes hecha de acuerdo con las actas diarias respectivas y
con el padrén electoral admitiéndose una diferencia total, en mds

0 menos, que no supere el uno por ciento (1%) de los votos vdlidos
escrutados.

b) Una vez cumplidas estas formalidades se iniciard y finalizara en el
mismo acto el escrutinio, labrandose las actas corespondientes.

¢) Si en una lista de votacién faltase parte de la misma, o aparecieran
tachaduras, enmiendas o agregados, que superen el nimero a la
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mitad de los integrantes de la misma, o si el.sobre que la contiene
no estuviese firmado por el Presidente de mesa, el volo, en cada
uno de esos casos, serd considerado nulo.

Articulo 9.18, Resullaran electos aquellos miembros de los Cuerpos
Orgdnicos, cuya lista oblenga mayor nimero de votos en el acto
eleccionario y serdn puestos en posesién de sus cargos por la Junta
Electoral.

Ariculo 9.19. Los miembros salientes de la Comision Directiva deberan
hacer entrega de sus cargos a los sucesores reunidos en pleno en la
fecha comespondiente, labrdndose las actas respectivas con un
inventario general y estado financiero.

Cada miembro de la Comisién Directiva, el dia anterior o posterior a la
reunién, entregard al miembro que lo reemplace, todos los elementos
que posea, libros, archivos, y demds documentacién, labrdndose la
respectiva acta, y una informaciéon general que permita al sucesor un
mejor desempefno. De todo lo actuado en esta oportunidad, se
formara un solo leggjo para archivar como antecedente.

Ariculo 9.20. El mandato de la Comision Directiva puede ser revocado
con justa causa por el voto de una Asamblea Extraordinaria convocada
al efecto. En caso de destitucidn total, la Asamblea designard una
Junta Directiva Provisional compuesta por tres (3) miembros, que
deberd convocar a elecciones extraordinarias, designando la Junta
Electoral para el caso. Esta Junta Directiva Provisional deberd ademds,
dar continuidad a los efectos administrativos y gremiales de la Entidad.

Ariculo _9.21. Cuando por renuncia, desfitucidn, separacién, expulsién
o fallecimiento no alcancen los suplentes previstos para integrar el
quérum en cualquiera de los Cuerpos Orgdnicos de la Entidad, la
Comisién Directiva o quien la represente, procederd a convocar a
Elecciones Complementarias, para todos los cargos vacantes, titulares
y suplentes, y designard la Junta Electoral para el caso.

Articulo 9.22, En los casos de aplicacién de lo dispuesto en los articulos
9.20y 9.21; los lugares, fechas, horarios y plazos serdn los siguientes:

a) La convocatoria se efectuara dentro de los veinte (20) dias hdbiles
inmediatamente posteriores al hecho que lo motivé.

b) La convocatoria serd hecha por quien corresponda segun articulos
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9.20 y 9.21; y dada a conocer en los domicilios de los asociados,
por medio de circulares o por el periédico social y se fijarén en
lugares de pUblico acceso dentro de los locales de la Enfidad.

¢| La presentacién de las listas se hard a partir de la fecha fjada de la

convocatoria firmada en el inciso anterior y por el término de diez
(10) dias habiles.

d) La oficializacién de las listas presentadas se hara durante el mismo
periodo y el pronunciamiento de la Junta Electoral se efectuard en

el plazo de dos (2) dias hdbiles contados a partir de efectuada
dicha presentacion.

e] La votacién comenzard transcunidos cinco (5) dias hdbiles luego
de vencido el plazo de presentacién y oficializacion. Tendra lugar
durante freinta (30) dias hdbiles, a contarse desde el dia siguiente

de haber vencido dicho plazo de cinco (5) dias hébiles, de 10.00
horas a 17.00 horas en el local de la Entidad.

f) El escrutinio se efectuard el Ultimo dia de votacién inmediatamente
de haber finalizado ésta.

gl Bl acta de escrutinio sera impuesta a la Asamblea Extraordinaria
que debe estar citada para ese mismo dia, y ésta proclamard a los
electos, que se hardn cargo de sus funciones en forma inmediata.

h) Los miembros de los Cuerpos Organicos, fitulares y suplentes, surgidos
de elecciones extraordinarias 0 complementarias, se limitaran a
completar el periodo de mandato faltante de quienes reemplazasen.

i) En todos los casos los dias hdbiles se computardn entre lunes y viemes.

CAPITULO X
Al DOS IALE
Articulo 10.1, El Patrimonio de la Entidad esta formado por:

a) Las cuc_:tcs de dfiliacién, cuotas mensuales y demés cotizaciones
ordinarias y extraordinarias que por el presente Estatuto o por
resoluciones de la Asamblea se impongan a sus asociados.
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ovenientes de la concertacién de convencio-

ibuciones pr -
b] Los contribuc! e o, de acuerdo con lo establecido por las

nes colectivas de trabgj

leyes vigentes.
c) Los bienes que s€ adquieran con los fondos de la Entidad, sus frutos
e intereses.

d) Oftros recursos que no contravengan las disposiciones estatutarias y
legales vigentes.

Articulo 10.2. Los fondos sociales y los titulos de renta y todos los ingre-
s0s sin excepcién, se mantendrdn depositados en uno o mas bancos

legalmente habilitados para recibirlos, que la Co.misién Pir?c_ﬁ"c
establezca a nombre de la Enfidad y a la orden f:f)njun'ia e.mdlshnk_:
de dos (2) de los siguientes miembros de la Comision Dlrech\{o: Presi-
dente o Vicepresidente 1° y Tesorero o Protesorero, o. de q‘U|ene§ los
reemplacen en caso de ausencia. La Comisidon Directiva asignara un

fondo fijo para gastos menores.

Ariculo 10.3. La propiedad de los bienes que la Asociaciéon posea por
cualguier titulo o concepto, comesponderd a la Entidad Gremial como
persona juridica capaz de adquirir. :

La Comisién Directiva ejerce la administracién de todos los bienes
sociales. No se podran adquirir, vender, enajenar, gravar o donar
bienes inmuebles sin la autorizaciéon especial de una Ascmbleo.”El
numero de volos en sentido afirmativo, para realizar la operccpn
propuesta, debe ser como minimo de dos fercios (2/3) d.e_ Igs [Yeloile}]
presentes en la Asamblea; con excepcion de las adquisiciones las
demds operaciones deberan ser refrendadas por el voto general y
secrelo segun lo normado en el Capitulo XI.

Ariculo 10.4, Los fondos sociales deben destinarse a conseguirl IQS
propésitos enunciados en el presente Estatuto, a los gastos de adminis-
tfracién y a todas aquellas obras a crearse por necesidad de
engrondecimiento y progreso, fomento gremial, social y cultural, Y
fodo lo que represenie bienestar general.

Artfculo 10,5, Los fondos sociales son indivisibles y cada socio, dl
aceplar el presente Estatulo, hace sesién voluntaria de todo aguello
con que haya contribuido y renuncia a todo reclamo en caso de
separarse o ser separado de la Entidad.
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Articulo 10.6, El ejercicio econdémico-financiero es anual y se cerrard
el 31 de diciembre. De cada ejercicio se confeccionard la comespon-
diente Memoria, Inventario y Balance General, acompandndose con
los cuadros de Pérdidas y Ganancias, movimiento de fondos y
asociados, los que serdn sometidos a la Asamblea para su aprobacién,
y su contenido se ajuslard a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

APITULO XI

ASUNTOS QUE DEBEN SER RESUELTOS
POR EL VOTO GENERAL Y SECRETO

Arliculo 11.1. Serd indispensable la votaciéon general y secreta de los
socios, cuando la Entidad deba tomar resoluciones de los siguientes
asuntos:

a) La fusién con otra organizacién gremial.
b} La disolucién de la Entidad.
c) Vender, gravar o endjenar bienes inmuebles.

d) Toda cuestién no prevista en el Estatuto cuya importancia asi lo requiera.

Todas las cuestiones comprendidas en el presente articulo, antes de ser
sometidas a la decisién definitiva del voto general y secreto de los
asociados, serdn consideradas y resueltas previamente en una Asam-
blea Ordinaria o Extraordinaria.

Adiculo 11.2. Los votos en sentido afirmativo en favor de lo propuesto
deben ser como minimo dos tercios (2/3) de los votantes y siempre que
representen el veinte por ciento (20%) de los asociados con derecho a
voto, salvo en el caso de disolucién de la Entidad que no podra efec-
tuarse mientras treinta (30) socios activos habiles dispuestos a sostenera
se opongan a la misma en un todo de acuerdo con el articulo 13.1.

Adiculo 11,3, Resuelto por una Asamblea que una cuestidn de las
enunciadas en el articulo 11.1. sea sometida a voto general y secreto
de los asociados, la Comisién Directiva procedera a:

a) Redactar claramente en forma de una o mds preguntas, la cuestidn
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an resolverse. Las preguntas ser@n redacta-
de modo que el socio, al contestarlas, por
tenga la plena seguridad de ser

o las cuestiones que deb
das con toda precision, :
la afirmativa o por la negativa,
interpretado en su verdadera voluntad.

b) Designar una Comision Especial de cinco (5) socios activos hc'x.biles
para que tenga asu cargo el control de la expedicién, recepcion y
escrufinio del voto general, en la forma que establecen los articulos

siguientes.

¢) Adoptar las medidas que sean necesarias para dar cumplimiento a
lo resuelto por los socios, segun el escrutinio del voto general.

Ariculo 11.4. En caso de voto general cada asociado deberd recibir

por correo, los siguientes documentos y formularios:
Una nota explicativa del asunto que se somete a su decision.

Un formulario donde estén impresas con claridad y precision, las
cuestiones sometidas, en forma de interrogacioén. Al lado al pie de
cada interrogacién, debe haber un espacio especiaimente
indicado para que escriba las palabras “si" o *no”

Un sobre para guardar solamente el formulario del voto.

Ariculo 11.5. Para votar, el socio que haya recibido los documentos
necesarios procederd de la siguiente forma:

a) se informa de la nota en el que se explica el asunto sometido a su
decision.

b) RetirarG el formulario del voto y escribira en los sitios indicados para
ello, su respuesta por “si" o por “no" o se abstendra pero no firmara
este formulario de voto.

¢) Doblaré convenientemente el formulario de votacién ya contes‘fado
y lo pondrd dentro del sobre destinado a ese efecto, y lo cerara.

d) Concurird en las fechas y horarios establecidos por la Asamblea. @
depositar su voto en la urna habilitada al efecto en la sede de |<Jl
Enfidad y bajo el control de la Comisién Especial mencionada en €
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articulo 11.3. inciso b)

Articulo 11.8. En todos los casos, para recordar los procedimientos
enunciados, a los asociados, la Comisién Directiva adjuntard copia
impresa de este capitulo del Estatuto.

Adiculo 11.7. La Comisién Especial designada de acuerdo con lo que
dispone el inciso b) del articulo 11.3., tendré a su cargo las siguientes
obligaciones:

b) Verificar que toda la documentacion y formularios para votar se
remitan en condiciones normales y estatutarias a todos los socios
activos hdbiles, segun el nombre, apellido y direccién que tengan
en el Registro de Socios, la Secretaria y Tesoreria de la Entidad.
adoptando las medidas necesarias para el caso.

c) Una vez vencidos los plazos de votacidn, efectuar el escrutinio
comespondiente, contando los votos emitidos por “si" o por “no",
en blanco y anulados.

d) Comunicar inmediatamente bajo su firma, el resultado del referén-
dum a la Comisién Directiva, acompafnado del acta final.

Articulo 11.8. Los plazos para las distintas operaciones del voto general,
seran los siguientes: la expedicién por comeo, se hard denfro de los
treinta (30) dias hdbiles de haberse resuelto someter una cuestion al
voto general.

El plazo de votar serd de cuarenta Y cinco (45) dias habiles a contarse
desde el dia en que haya vencido el plazo de treinta (30) dias habiles.
El escrutinio deberd comenzar inmediatamente después de vencido el
plazo de cuarenta y cinco [45) dias habiles a que se refiere el pamrafo
anterior y se realizard en una sola sesion.

CAPITULO X11
MEDIDAS LEGITIMAS DE ACCI INDI
Atticulo 12.1. Las medidas de accién direcla que adople o pueda
adoptar la Enfidad, en defensa de sus legitimos intereses gremiales,
profesionales e institucionales y los particulares de sus afiiados, se

encuadrardn dentro de lo prescripto por las leyes de la Nacién, las
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Convenciones Colectivas de Trabajo y este Estaluto.

Ariculo 12.2, Las medidas de accion directa que impliquen: cese de
colaboracién, frabgjo a reglamento Y demorc? o] .poros que no
excedan las setenta y dos (72) horas conidas, seran dispuestas por la
Comisién Direcfiva en reunién convocada a ese solo efecto y por

volacion secreta.

Ariculo 12.3, Las medidas de accién directa que excedan los términos
expresados en el articulo 12.2., deberdn ser dispuestas por una

Asamblea Exiraordinaria convocada a ese solo efecto y por votacion
secreta.

Ariculo 12.4. En todos los casos es de resaltar que deberd imperar un
clima de temperancia y ecuanimidad que tienda a resguardar los
legitimos infereses de la comunidad, que deben prevalecer por sobre
cualquier otro; llegdndose a las medidas de accion directa solamente
en Ulfima instancia, recordando que es deber de todo cuerpo gremial
agotar previamente el marco de la negociacion.

CAPITULO XIII

DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Aiculo 13.1. La Asamblea no podrd disponer la disolucion de la enti-
dad mientras existan treinta (30) socios hdbiles dispuestos a sosteneria,
quienes en tal caso se comprometerdn a asegurar el cumplimiento de
los objetivos sociales.

Adiculo 13.2, De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los
liquidadores que podrdn ser: la Comisién Directiva o cualquier otro
asociado que la Asamblea designe. La Comision Revisora de Cuentas
deberé vigilar las operaciones de liquidacién de la Entidad. Una vez
pagadas las deudas soclales, el remanente de los bienes se destinard
a la “Asoclacién Mutual de Jefes y Oficiales de Maquinas de la Marina
Mercante”. Si ol momento de efectuarse el fraspaso de bienes que
este arliculo ordene, la institucién designada beneficiaria no tuviera
existencla, la tofalidad de dichos bienes comesponderd a la “Funda-
cién Universidad de la Marina Mercante".
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CAPITULO XTIV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Articulo 14.1, La Comisién Directiva queda autorizada por el Congreso
que apruebe el presente Estaluto, a introducir los modificaciones que
las autoridades determinen para su aprobacion definitiva.

Ariculo 14.2. Considerando que el presente Estatuto dispone el reem-
plazo del Congreso de Delegados por la Asamblea General, al quedar
el mismo en vigor por sancién de las autoridades comespondientes,

cesa el mandato de los delegados, asumiendo la Asamblea los fueros
que le coresponden.

Articulo 14.3. Considerando que el presente Estatuto dispone la desig-
nacién por la Comisién Directiva de los delegados ante Entidades de
Grado Superior y la designacion de los integrantes de la Comisién de
Conducta y Disciplina, cesa el mandato de los mismos en el momento
de su aprobacién por las autoridades correspondientes.
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